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* Rapor, 2026 yilinda gérevde bulunan Ofis Yonetim Kurulu tiyelerince 2025 yili igin geriye déniik olarak hazirlanmugtir.
2025 yilinda Erasmus+ Kurum Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Miisliim EFLATUN dur.

OZET

Bu rapor, Uluslararas: iligkiler Ofisinin 1 Ocak-31 Aralik 2025 dénemine iliskin Birim i¢
Degerlendirme Raporudur (BIDR). Ofis, Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorliigiiniin
03.11.2026 tarihli ve E-87750021-060-132631 sayili yazisiyla BIDR hazirlayan birimler
arasina alinmis; rapor, Koordinatorliigiin yonlendirmesiyle 2025 yili icin geriye doniik olarak
hazirlanmistir.

Raporda yalmzca 2025 yilinda var olan yapi, uygulama ve belgeler esas alinmistir. 2026
yilinda baglatilan c¢alismalar (Yo6netim Kurulu Kkararlari, paydas memnuniyet anketi,
iyilestirme eylem plani, giincellenmis gorev tanimlari, is akis semalar1 ve risk envanteri) bu
raporun kamti olarak kullanilmamus, 2026 yili BIDR’sinde degerlendirilecektir.

Baslica veri kaynaklari Uluslararas: iliskiler Ofisi 2025 Yih Faaliyet Raporu, Hazine ve
Maliye Bakanligi Harcama Yonetim Sistemi (HYS, 6nceki adiyla MYS) 6deme kayitlar ve
Erasmus Ogrenci Akis Takip Sistemi kayitlanidir. Hareketlilik sayilarn Kasim 2026’da
HYS’deki 6deme emirleri ve ekli belgeler tek tek incelenerek dogrulanmigstir. Olgunluk
diizeyleri, kanit1 bulunmayan iddialar disarida birakilarak temkinli bicimde belirlenmistir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Bu boéliimde Ofisin iletisim bilgileri, tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu ve amagclari
Ozetlenmektedir.

1. fletisim Bilgileri

Birim: Kilis 7 Aralik Universitesi Uluslararas1 iliskiler Ofisi, Rektorliik Binasi 2. Kat,
Mehmet Sanli Mah. Dogan Giires Paga Bul. No:84 Kilis

Ofis Koordinatorii: Dr. Ogr. Uyesi Bilal GORENTAS - bilal.gorentas@Kkilis.edu.tr

Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii: erasmus@kilis.edu.tr (2025 yilinda Kurum Koordinatorii
Dr. Ogr. Uyesi Miisliim EFLATUN)

Telefon: 0348 814 26 66 - Web: uluslararasi.kilis.edu.tr - erasmus.kilis.edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi

Ofis, 16.02.2009 tarihinde Rektorliie bagh olarak kurulmustur. Universite, 2021-2027
donemi icin Erasmus Yiiksekdgretim Beyannamesine (ECHE) sahiptir (ECHE sayfasi, OD2).
Ofisin kurulus, isleyis ve gorevleri Senatonun 29.08.2025 tarihli ve 11 sayili karariyla kabul
edilen Uluslararas: Iliskiler Ofisi Kurulus, Isleyis ve Gérev Yonergesi ile diizenlenmistir

(Yonerge, OD2).
2025 yilinda Ofiste Ofis Koordinatorii, Erasmus+ Kurum Koordinatdrii ve program

koordinatorleri (6gretim elemanlar1) ile 4 idari personel gérev yapmistir (2024: 1) (2025
Faaliyet Raporu, 1.3.2 ve 1.3.5, OD2).

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon ve vizyon (2025 Faaliyet Raporu, béliim 1.1): Ofisin vizyonu, degisim hareketliligine
katilim stirekli artirmay1 hedefleyen, 6grenci ve personelin vizyonunun gelismesine dogrudan
katki yapan, bu alanda basarili, etkin ve saygin bir koordinatorliik olmaktir. Misyonu, 6grenci
ve personel degisim programlan kapsamindaki faaliyetleri Universite biinyesinde tarafsiz ve
seffaf bicimde ytiriitmektir (2025 Faaliyet Raporu, OD2).

Ofisin 2025 yilindaki amaglari; egitimle ilgili uluslararasi firsatlara iliskin bilgi akigimi
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saglamak ve 6grenci ile 6gretim elemanlarinin egitim-arastirma faaliyetlerine uluslararasi bir
bakis acgis1 kazandirmaktir (Faaliyet Raporu, boliim 2). Bu amaglar Ofise 6zgii 6lciilebilir
hedeflere baglanmamstir; Ofisin faaliyetlerine iliskin gostergeler Universitenin Performans
Programinda yer almaktadir (A.2.3).

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE
A.1.1. Yénetim Modeli ve idari Yap:

Ofisin organizasyon yapis1 ve gorev dagilimi 29.08.2025 tarihinde kabul edilen Yonerge ile
tammlanmistir: Ofis Koordinatorii, Yonetim Kurulu, program koordinatorliikleri ve birim/alt
birim koordinatorliikleri (Yonerge, md. 7—8, OD3). Yonergede yer alan organizasyon semasi
Sekil 1’de verilmistir. Tegkilat yapis1 ve gorevli personel 2025 Faaliyet Raporunda yer
almaktadir (2025 Faaliyet Raporu, 1.3.2, OD3).

Rektor

Uluslararas: Iligkilerden|
Sorumlu Rektor
Yardimcisi

Uluslararas: iliskiler
Ofisi Koordinatorii

Uluslararas: Is Birlikleri
ve Ortakhik Programlary
Koordinatdril

Erasmus+ Program
Koordinatérii

Uluslararast Ogrenci
Koordinator

Sekil 1. Uluslararast Iliskiler Ofisi organizasyon semasi (Kaynak: Uluslararast iliskiler Ofisi Kurulus, Isleyis ve
Gorev Yonergesi, Sema 1; Senato karari 29.08.2025/11)

Bu yap1 2025 yilinda Universitenin genelini kapsayacak sekilde faaliyet géstermistir: program
koordinatorleri Erasmus+ ve ikili anlagma siireclerini yiiriitmiis (2025’te 12 ikili anlagma,
A.5.3); fakiiltelerdeki birim ve boliim koordinatorleri 6grencilerin ders secimlerini ve 6grenim
anlagmalarin1 onaylamis; fakiilte yonetim kurullarn Erasmus+ gorevlendirme ve intibak
kararlar1 almistir (B.2.3); Ofis personeli koordinatorliik personel gorev dagilimina gore
calismustir (A.3.2).

Gelismeye acik yon: Yonerge Agustos 2025 sonunda kabul edildiginden, Y6netim Kurulunun
2025 yili icinde toplandigina iliskin bir kayit bulunmamaktadir. Y6netim modelinin uygulama
sonuclar1 2025 yilinda izlenmemistir.

Olg"unll.lk Aciklamasi . (X) ll(? .
diizeyi isaretleyiniz

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi

1 saglayacak bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2 Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasimi giivence altina alan ve
siirecleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3 Birimin y6netim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin X
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genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1

4 . s .
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
A.1.2. Liderlik

Uluslararasilagsma siirecleri sorumlu Rektér Yardimcisi ve Ofis Koordinatorii liderliginde,
Erasmus+ Kurum Koordinatérii ve bolim koordinatérleriyle yiiriitiilmiistiir. 2025 Ekim
aymnda dort fakiiltede (Egitim, iktisadi ve Idari Bilimler, Insan ve Toplum Bilimleri, Saghk
Bilimleri) bilgilendirme toplantilari Kurum Koordinatérii tarafindan yapilmistir (2025
Faaliyet Raporu, béliim 3, OD3).

Yoneticiler 2025 yilinda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen uygulamalar1 baglatmis ve
sahiplenmistir: Ofisin kurulus, isleyis ve gorevlerini diizenleyen Yonerge hazirlanarak
29.08.2025 tarihinde Senatoda kabul edilmis (A.1.1); Birim PUKO Siireg izleme Tablosu ve
kanit listesi hazirlanarak Ekim 2025’te Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorliigiine sunulmusg
(A.1.4); Ofis personelinin tamamladig1 egitimlerin sertifikalar1 Ekim 2025’te Kalite ve Veri
Yonetimi Koordinatorliigiine iletilmistir (A.3.2).

Gelismeye acik yon: Birimde kalite kiiltiiriinii ve liderligin etkinligini izlemeye yonelik bir
uygulama 2025 yilinda bulunmamaktadir.

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi
1 ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini destekleyen
etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin

2 yonetimi ve kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi konusunda

sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve X
3 kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik

uygulamalar1 bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite

4 giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Ofisin degisim ihtiyaci 2025 yilinda belirlenmistir: 2025 Faaliyet Raporunda Ofisin
istlinliikleri, zayifliklar1 ve Onerileri ortaya konmus; Erasmus+ hibesinin bir 6nceki yil
gonderilen katilimci sayisina gore belirlendigi ve bu nedenle katilimci sayisinin artirilmasi
gerektigi vurgulanmistir (2025 Faaliyet Raporu, boliim 4-7, OD2). Ekim 2025’te hazirlanan
PUKO Siire¢ Izleme Tablosunda tamtim faaliyetlerindeki eksikliklerin giderilmesi ve
hedeflenen katilimci sayisina ulagilamamasi durumunda ofis kaynakli eksikliklerin tespit
edilmesi 6nlem olarak tanimlanmustir (2025 Yili Birim PUKO Eylem Plam Siireg Izlemesi,
OD?2). Hareketlilik dosyalar1 Erasmus Ogrenci Akis Takip programinda kayit altina alinmigtir.

Gelismeye acik yon: Belirlenen degisim ihtiyaclar1 2025 yilinda sorumlu, takvim ve
gostergeye baglanan bir doniisiim planina doniistiiriilmemistir.

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

1 Birimde degisim y6netimi bulunmamaktadir.
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2 Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir. X

3 Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline
yayilmis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen

4 degisim yonetimi uygulamalar: izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Ofis, “2025 Yili Birim PUKO Eylem Plam Siire¢ izleme Tablosu”nu hazirlamis ve kamit
listesiyle birlikte 10.10.2025 ve 14.10.2025 tarihlerinde Kalite ve Veri Yonetimi
Koordinatérliigiine e-posta ile iletmistir (2025 Yili Birim PUKO Eylem Plam Siire¢ izlemesi,
OD2). Tabloda A.5.1-A.5.3 alt dlgiitleri icin planlama ve uygulama adimlar1 tanimlanmis;
kontrol ve 6nlem alma adimlarinin yil sonunda yapilacag belirtilmistir.

Gelismeye acik yon: PUKO tablosu yalmzca uluslararasilasma (A.5) alt 6lgiitlerini
kapsamaktadir; kontrol ve 6nlem alma adimlarinin 2025 yili iginde tamamlandigina iligkin
kayit bulunmamaktadir. lyilestirme eylem plan1 ve diizenli gézden gecirme toplantis1 2025
yilinda bulunmamaktadir. Faaliyet Raporunda iistiinliikler, zayifliklar ve oneriler yer almakla
birlikte bunlar sorumlu, siire ve gostergeye baglanmamistir (2025 Faaliyet Raporu, boliim 4—
7, 0D2).

Faaliyet Raporunda, Ofisin talimat ve yonergelere baghligi nedeniyle gecirdigi denetimlerden
tam puan aldig1 belirtilmektedir; denetim raporlar1 bu rapora eklenmemistir.

O(Iiil;l;;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimin tanimlanmisg bir i¢ kalite giivencesi sistemi

1 bul ktad

ulunmamaktadir.

2 Birimin i kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 X
tanimlanmistir.

3 I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus,
seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

4 I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Ofis, web siteleri iizerinden basvuru, secim, sonu¢ ve belge bilgilerini yayimlamistir
(erasmus.kilis.edu.tr, OD3) (uluslararasi.kilis.edu.tr, OD3). 2025 Faaliyet Raporu kamuya
acik olarak yayimlanmistir (2025 Faaliyet Raporu, OD3).

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik, Yonergede FErasmus+ Program
Koordinatoriine verilen bilgilendirme, tanitim ve raporlama goérevleri dogrultusunda 2025
yilinda igletilmistir (Yonerge, md. 8, OD3): 2025-2026 giiz donemi bagvurular1 18.03.2025’te
Universitenin ana web sitesinde duyurulmus ve 6grencilere toplu e-posta ile duyurulmasi igin
duyuru metni ayn giin iletilmistir; hareketlilik verileri 2025 yilinda {i¢ aylik donemler halinde
Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigina raporlanmis (A.2.3); 2023 KA131 projesinin nihai
raporu Ulusal Ajansa sunulmustur (Ofis e-posta kayitlari, 2025).

Gelismeye acik yon: Web iceriginin giincelligini ve dogrulugunu kontrol eden taniml bir
uygulama 2025 yilinda bulunmamaktadir; 2025 yilinda web sitesinde yayimlanan duyurular
sitenin yenilenmesi nedeniyle argivlenmemistir.

| Olgunluk | Aciklamasi | (X) ile isaretleyiniz
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diizeyi

1 Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi
gerceklestirmek iizere mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri

2 dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere taniml
stirecler bulunmaktadir.
Birim tanimh stirecleri dogrultusunda kamuoyunu X

3 bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini
isletmektedir.
Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

4 mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2. MiSYON VE STRATEJIiK AMACLAR
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Ofisin misyon ve vizyonu Faaliyet Raporunda tanimlanmigtir (2025 Faaliyet Raporu, 1.1,
OD3). Ofisin faaliyetleri Universitenin Uluslararasilasma Politikas1 ve Uluslararasilasma
Strateji Belgesine dayanmaktadir; bu belgeler Ekim 2025’te Kalite ve Veri Yonetimi
Koordinatérliigiine sunulan PUKO kamt listesinde A.5.1 ve A.5.3 kanitlar1 olarak
gosterilmistir. Uluslararasilasma Politikas1 Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorliigiiniin web
sayfasinda yayimlanmaktadir (Universite Politikalari, OD3). Universite ECHE 2021-2027
kapsaminda Erasmus Politika Beyani ile programa katilmaktadir (ECHE, OD3).

2025 yilindaki uygulamalar bu politikalarla uyumludur: 6grenci ve personel hareketliligi
farkhi fakiiltelere yayilmis (A.5.3), 12 ikili anlasma imzalanmis veya yenilenmis, tanitim
faaliyetleri dort fakiilteye yayilmistir (B.3.2).

Gelismeye acik yon: Ofise 6zgili yazili bir kalite politikas1 2025 yilinda bulunmamaktadir;
Erasmus Politika Beyaninin tam metni web sitesinde yayimlanmamuistir.

Olgunluk . . .
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde tamimlanmis misyon, vizyon ve politikalar

1
bulunmamaktadir.

2 Birimin tamimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve
politikalar1 bulunmaktadir.
Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu X

3
uygulamalar bulunmaktadir.
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda

4 gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaglarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Ofisin faaliyetleri Universitenin ilan edilmis 2023-2027 Stratejik Planindaki “Universitenin
ulusal ve uluslararasi taninirh@inin yiikseltilmesi” hedefiyle (Hedef 1.2) iligkilidir. 2025 Yih
Performans Programinda, verinin kaynag1 Uluslararas: Iliskiler Ofisi olan “6grenci degisim
programlarindan yararlanan 6grencilerin oram” gostergesi icin 2025 hedefi belirlenmistir
(2025 Y1l Performans Programi, béliim 6 ve performans gostergeleri).

Ofis, Stratejik Planin izlenmesine katki vermistir: Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin
talebi iizerine Hedef 1.2’ye iliskin “Stratejik Planin Degerlendirilmesi ile Ilgili Tablolar”
doldurularak 04.08.2025 tarihinde iletilmigtir (Ofis e-posta kayitlar1).
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Gelismeye acik yon: Ofisin kendi amaclar1 2025 Faaliyet Raporunda genel ifadelerle
tamimlanmis, Ofise 6zgii olciilebilir hedeflere baglanmamistir (2025 Faaliyet Raporu, bélim

2, OD2).
Olgunluk o . .
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.
2 Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis X
3 ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla
uyumlu uygulamalari vardir.
Birimin uyguladif: stratejik plani izlemekte ve ilgili
4 paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Ofisin performansina iliskin gostergeler tanimlanmistir: 2025 Yili Performans Programinda
“ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin oram” (2025 hedefi: 0,03) ve
“uluslararas1 kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi sayisi” (2025 hedefi: 1)
gostergelerinin verisi Ofis tarafindan saglanmaktadir (2025 Yili Performans Programi).
Hareketlilik sayilar1 yillara gore Faaliyet Raporunda izlenmektedir (2025 Faaliyet Raporu,
1.3.8, OD3).

Gostergeler 2025 yilinda diizenli olarak raporlanmistir: Ofis, Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgina 2024 yih 4. {i¢ aylik donem verilerini Ocak 2025’te, 2025 y1li 1. ii¢ aylik dénem
verilerini 22.04.2025’te ve 3. {i¢ aylik dénem verilerini 06.10.2025’te gondermistir; 2025 yili
1. ve 3. dénem bildirimlerinde yararlanan 6grenci oran1 0,0005 olarak hesaplanmistir (Ofis e-
posta kayitlari, 2025 PGG formlar).

Kasim 2026’da HYS (MYS) o6deme emirleri, ekli katilimci hibe so6zlesmeleri ve
gorevlendirme yazilar1 tek tek incelenerek yapilan dogrulamaya gore giden &grenci sayisi
2022-2023’te 30, 2023-2024’te 15, 2024-2025’te 8; giden personel sayis1 2022-2023’te 17,
2023-2024’te 7, 2024-2025’te 12°dir. 2025 takvim yilinda 11 68renci (2024-2025 bahar
doneminde 5, 2025-2026 giiz doneminde 6; tamami 2024-1-TR01-KA131-HED-000223672
projesinden) ve 11 personel (6 akademik ders verme, 2 akademik egitim alma, 3 idari egitim
alma) hareketlilige katilmistir.

Gelismeye acik yon: Bildirilen yararlanan 6grenci orani (0,0005) 2025 hedefinin (0,03) cok
altinda kalmis, ancak sapmanin nedenleri analiz edilmemis ve iyilestirme Onlemine
baglanmamigstir. Kurumsal raporlarda yer alan bazi hareketlilik sayilart HYS 6deme
kayitlarindan farkhdir. Ofis, resmi say1 olarak HYS kayitlarim esas almistir; farklhiliklarin
diizeltilmesi icin Strateji Gelistirme Daire Baskanhg ile calisilacaktir.

0(11%:;2;1:]( Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
2 Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalar tammlanmistir.
Birimin geneline yayilmis performans yonetimi X
3
uygulamalar1 bulunmaktadir.
Birimde performans gostergelerinin islerligi ve
4 performans yonetimi mekanizmalar: izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3. YONETIM SiSTEMLERI
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Hareketlilik ve harcama verileri Avrupa Komisyonunun Beneficiary Module uygulamasinda,
yazismalar EBYS’de, 6demeler HYS (MYS) {izerinden yiiriitiilmiis; 6grenci dosyalar1
Erasmus Ogrenci Akis Takip programinda kayit altina alinmgtir.

Gelismeye acik yon: Kayit sistemleri arasinda uyum kontrolii yapilmamuistir; baz1 6grencilerin
donem ve sinif bilgileri Akis Takip programina girilmemistir.

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadur.
Birimde kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, X
2 kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek

olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Birim genelinde temel stirecleri (liderlik, yonetim ve
3 kalite, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katk1) destekleyen entegre bilgi yonetim
sistemi isletilmektedir.

Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
4 S .

iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.2. insan Kaynaklar:1 Yénetimi

2025 yilinda idari personel sayis1 4’e yiikselmistir (2024: 1) (2025 Faaliyet Raporu, 1.3.5,
OD3). Ofis personeli 25 Eyliil 2025’te Tiirkiye Ulusal Ajansimn Gazi Universitesinde
diizenledigi KA131 Proje Toplantisina katilmistir (Faaliyet Raporu, 1.3.6). 2025 yilinda Ofis
personeli dahil 3 idari personel Erasmus+ egitim alma hareketliligine katilmistir (HYS
kayitlar1). Ofis Koordinatorii ile program ve birim koordinatorlerinin gorev ve yetkileri
Yonergede tanimlanmustir (Yonerge, OD3).

2025 yilinda gorev yapan koordinatorliik personelinin goérev dagilhimi yazihi olarak
belirlenmistir: Uluslararas: iligkiler Koordinatérii, Erasmus+ Kurum Koordinatérii (Dr. Ogr.
Uyesi Miisliim EFLATUN), Uluslararas: ikili Anlasmalar Koordinatérii (Dr. Ogr. Uyesi Emre
Baran PAK), 6gretim elemanlarn ve Ofis personeli icin gorevler tek tek tamimlanmistir
(Uluslararas: iliskiler Koordinatérliigii Personel Gérev Dagilimi). Belgede diizenlenme tarihi
bulunmamakla birlikte belge, 2025 yilindaki koordinatorliik kadrosunu yansitmaktadir.

Personelin gelisimine yonelik uygulamalar 2025 yilinda yiiriitiilmistiir: Ofis personeli
Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Kapisi (UZEK) {izerinden bilgi giivenligi farkindalgi, ileri
diizey Word ve Excel, zaman yOnetimi, stres yOonetimi, motivasyon ve calisma hayatinda
yapay zeka konularinda yedi egitimi tamamlamis; sertifikalar 24.10.2025 tarihinde Kalite ve
Veri Yonetimi Koordinatorliigiine iletilmistir (UZEK egitim sertifikalar).

Gelismeye acik yon: Kalite ve Veri Yonetimi Koordinatorliigiine sunulan 2023 yili A.5
raporunda koordinatérliik personelinin gérev tammlarinin yapildig1 ve Ofis web sitesinin ic
Kontrol meniisiinde yayimlandigi belirtilmektedir; ancak bu gérev tanimlarinin 2025 yilinda
giincellendigine iliskin kayit bulunmamakta ve belgeler mevcut web sitesinde yer
almamaktadir. Personelin yetkinlik gereksinimleri ve egitim ihtiyaci planli olarak
belirlenmemistir.

| Olgunluk | Aciklamasi | (X) ile isaretleyiniz
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diizeyi

1 Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tamiml

siirecler bulunmamaktadir.
2 Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1

yonetimine iliskin tanimh siirecler bulunmaktadir.

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi X
3 dogrultusunda uygulamalar tanimh siireclere uygun bir

bicimde yiiriitiilmektedir

Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1

4 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal Yonetim

Ofisin mali kaynag1 Erasmus+ KA131 ve KA171 hibeleridir. 2025 yilinda 2024 KA131
projesi icin 3.900 € (15.12.2025) ve 2025 KA131 projesi icin 106.640 € (23.09.2025; 133.300
€ tahsisin %80°i 6n 6deme) banka 6demesi alinmistir (2025 Faaliyet Raporu, 1.3.7, OD3).
Biitce kullanimi ve denetimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca yapilmaktadir.

Katilimc1 hibeleri hibe s6zlesmesi ve Ulusal Ajans El Kitab1 kurallarina gére édenmistir:
ogrencilere hareketlilik basinda %80 6n 6deme, doniiste belgelerin tesliminden sonra kalan
tutar 6denmistir. 2025 yilinda hareketlilige katilan 11 6grenci ve 11 personelin 6demeleri
HYS’de 6deme emri belgeleri ve ekli katilimci hibe sézlesmeleriyle kayit altindadir (HY'S
O0deme kayitlari).

Gelismeye acik yon: Hibe kullanim orani1 2025 yilinda bir gosterge olarak izlenmemistir.

O(Ii%ll;z;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimh
siirecler bulunmamaktadir.
Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak
2 stratejik hedefler ile uyumlu tamimh siirecler
bulunmaktadir.
Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin X
3 uygulamalar tamimli siireclere uygun bigimde
yiiriitiilmektedir.
4 Birimde finansal kaynaklarin yonetim stirecleri
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Erasmus+ siirecleri Yonerge, Ulusal Ajans El Kitab1 ve hibe s6zlesmesi hiikiimlerine gore
tamimhdir (Yonerge, OD3). 2025 yilinda bu siiregler bagvurudan raporlamaya kadar tiim
asamalariyla yiiriitilmiistiir:

Bagvuru ve secim: 2025-2026 giiz donemi 6grenim ve staj hareketliligi basvurular1 Mart
2025’te ilan edilmis, her donem yabanci dil sinavi yapilmistir (Ofis e-posta kayitlari, Mart ve
Ekim 2025). Gidis ©ncesi: 6grencilerin alinacak ve saydirilacak dersleri bélim kurulu
dilekgesiyle belirlenmis, hak kazanan 6grencilere 6 Kasim 2025’te oryantasyon yapilmistir
(2025 Faaliyet Raporu, béliim 3, OD3). Odeme: hibeler %80 6n 6deme ve doniiste kalan tutar
seklinde HYS iizerinden 6denmistir (A.3.3). Doniis ve taninma: dénen 6grencilere teslim
edecekleri belgeler yazili olarak bildirilmis (Temmuz—Aralik 2025), ders intibaklan fakiilte
yonetim kurulu kararlariyla yapilmistir (B.2.3). Raporlama: 2023 KA131 projesinin nihai
raporuna iliskin siire¢ Ekim 2025’te Ulusal Ajans ile yiirtitiilmiistiir (Ofis e-posta kayitlari).
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Gelismeye acik yon: 2023 yili A.5 raporunda Ofise ait is akis semalarinin olusturuldugu,
hassas gorevlerin kismen belirlendigi ve risk tablolarinin hazirlandig: belirtilmektedir; ancak
bu belgelerin 2025 yilinda gozden gecirildigine veya giincellendigine iligkin kayit
bulunmamakta ve belgeler mevcut web sitesinde yer almamaktadir.

O(Ii%ll:;;:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
1 toplumsal katk: ve yonetim sistemine iliskin siirecler
tamimlanmamuigtir.
Birimde egitim ve 68retim, aragtirma ve gelistirme,
2 toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri
tanimlanmistir.
3 Birimin genelinde taniml siiregler yonetilmektedir. X
4 Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve
ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5 I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. ic ve Dis Paydas Katihm

I¢ paydaglarin karar alma siireclerine katilim 29.08.2025 tarihli Yonerge ile tammlanmugtir:
Yonetim Kurulu sorumlu Rektér Yardimcisi, Ofis Koordinatorii ve program
koordinatorlerinden olusmakta; her akademik birimde birim koordinatorii, her bélim ve
programda alt birim koordinatorii gérev yapmaktadir (Yonerge, md. 78, OD2). Ogrencilere
yonelik bilgilendirme toplantilar1 (20-21 Ekim 2025, dort fakiilte) ve yeni 06grenci
oryantasyonu (14 Ekim 2025) diizenlenmistir (2025 Faaliyet Raporu, béliim 3, OD2).

Gelismeye acik yon: Yonetim Kurulu 2025 yilinda toplanmamigstir; 6grenciler ve dig
paydaslar (ortak kurumlar) karar alma ve iyilestirme siireclerine sistematik olarak

katilmamigtir.
Olgunluk o . .
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin i kalite giivencesi sistemine paydas katilimim
saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim, X

arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve

2 uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimim saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.
Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimim

3 saglamak {izere birimin geneline yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

4 Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Hareketlilige katilan 6grencilerden geri bildirim alinmasina iliskin kural tanimlidir: 2024
KA131 hibe s6zlesmesine gore her katilimci, hareketlilik sonrasinda deneyimini Avrupa
Komisyonunun standart ¢evrim ici anketiyle (katilimci raporu) bildirmek zorundadir ve nihai
rapor katihmci raporlariyla birlikte degerlendirilir (2024-1-TR01-KA131-HED-000223672
sayil1 hibe sozlesmesi).

Bu geri bildirim her dénem sonunda uygulanmistir: Ofis, 2025 yilinda hareketlilikten dénen
ogrencilere gonderdigi “Dondiikten sonra %20 hibenin ©6denmesi icin ©6grencilerin
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sorumluluklar1” baghkli yazili bilgilendirmede katilimc1 raporunun (son rapor/anket)
doldurulmasini kalan hibenin 6denmesi icin gereken adimlar arasinda saymis ve takibini
yapmistir; anket baglantisina ulasamayan 6grencilerle e-posta yoluyla iletisime gecilmistir
(Ofis e-posta kayitlari, Temmuz—Aralik 2025).

Gelismeye acik yon: Katilimcr raporlarinin sonuglart 2025 yilinda Ofis tarafindan analiz
edilmemis ve karar alma siireclerine yansitilmamistir; Ofise 6zgli bir 6grenci memnuniyet
anketi uygulanmamugtir.

Olgunluk o . .
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim siireclerine iligkin olarak 6grencilerin
2 geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim elemant,
program, égrenci is yiikii vb.) alinmasina iligkin ilke ve
kurallar olusturulmustur.

Programlarin genelinde 68renci geri bildirimleri (her X
yariyll ya da her akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina
4 iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina
dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1
karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Bu alt 6lctit, Ofisin gorev alani disinda olup ilgili akademik birimlerce degerlendirilmektedir.
Hareketlilikten donen 6grencilerle iliskilerin siirdiiriilmesine yo6nelik bir uygulama 2025
yilinda bulunmamaktadir.

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin organizasyonel yapis1 2025 yilinda kabul edilen Yonerge ile
tamamlanmistir: yonetim organlari, program koordinatorliikleri, her akademik birimde birim
koordinatorliigli, her boliimde alt birim koordinatorliigii ve Erasmus Se¢im Komisyonu
tanimlanmustir (Yonerge, md. 7—8, OD3). Erasmus+ programi ECHE 2021-2027 kapsaminda
yiiriitiilmektedir (ECHE, OD3).

Bu yap1 2025 yilinda islemistir (A.1.1). Seffaflik: basvuru donemleri ve dil sinavlar
ogrencilere duyurulmus, 6grencilerin sorular1 yazili olarak yamtlanmistir (A.3.4, B.3.2).
Kapsayicilik: hareketlilik ve tamitim faaliyetleri birden c¢ok fakiilteye yayilmistir (A.5.3).
Katihmcilik: boliim koordinatorleri 6grencilerin ders secimlerini onaylamis, fakiilte yonetim
kurullar gérevlendirme ve intibak kararlar1 almistir (B.2.3).

Gelismeye acik yon: Yonetim Kurulu 2025 yilinda toplanmamistir. Uluslararasilasma
siireclerinin izlenmesi Ekim 2025’te hazirlanan PUKO Siirec izleme Tablosuyla planlanmis
(A.1.4), ancak izleme sonuglar1 2025 yili icinde raporlanmamuistir.

0(11%:;2;:]( Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin uluslararasilagma stireclerine iligkin yonetsel ve
organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir
Birimin uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve
2 organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
3 Birimde uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iligkin X
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organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup seffaf,
kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

4 Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmasi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilasma kaynaklar1 Erasmus+ hibeleri (2025 KA131: 133.300 € tahsis, 106.640 € 6n
o0deme), 4 idari personel ve Ofis altyapisindan olusmaktadir (2025 Faaliyet Raporu, 1.3.3—
1.3.7, OD2). Faaliyet Raporunda, hibenin bir 6nceki yi1l gonderilen 6grenci sayisina gore
belirlendigi ve bu nedenle katilimci sayisinin artirilmasi gerektigi vurgulanmistir.

0(11%:;2;:]( Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynak bulunmamaktadir.
Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin X
2 uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmaktadir.
3 Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge
gozetilerek yonetilmektedir.
4 Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimu
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

2025 yilinda 5 iilkeden 12 {iniversiteyle ikili anlasma imzalanmis veya yenilenmistir: Polonya
(5), Romanya (3), Bulgaristan (2), Kuzey Makedonya (1) ve Isvec¢ (1) (2025 Faaliyet Raporu,
1.3.9, OD3). 2025 takvim yilinda 11 6grenci 6grenim hareketliligine katilmistir (2024-25
bahar déneminde 5, 2025-26 giiz doneminde 6) (HYS 6deme kayitlari).

Uluslararasilasma faaliyetleri birimin geneline yayillmistir: 2025 yilinda personel
hareketliligine lahiyat Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ve Yusuf Serefoglu
Saghk Bilimleri Fakiiltesinden akademik personel ile Uluslararas: iliskiler Ofisi, fakiilte
sekreterligi ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanligindan idari personel katilmistir (HY'S 6deme
kayitlar1 ve gérevlendirme yazilar1). Ekim 2025’te dort fakiiltede (Egitim, Iktisadi ve Idari
Bilimler, insan ve Toplum Bilimleri, Saghk Bilimleri) Erasmus+ bilgilendirme toplantilar:
yapilmistir (2025 Faaliyet Raporu, boliim 3, OD3).

Gelismeye acik yon: 2024-2025 akademik yilinda gelen 6grenci bulunmamaktadir. Faaliyet
Raporunda 1 gelen personel gosterilmekle birlikte HYS de bu doneme ait gelen personel
O6demesi bulunmamaktadir (son gelen personel Ekim 2023). Hareketlilik hedefin altinda
kalmis, sapmanin nedenleri analiz edilmemistir (A.2.3).

O(Ii%ll;z;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadur.
2 Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu
faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3 Birimin geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri X
bulunmaktadir.
Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve
4 L .
iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek
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| gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr. |

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMES] VE GUNCELLENMES]

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Bu alt 6l¢iit, Ofisin gorev alan1 diginda olup ilgili akademik birimlerce degerlendirilmektedir.
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Bu alt 6l¢iit, Ofisin gorev alan1 diginda olup ilgili akademik birimlerce degerlendirilmektedir.
B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Bu alt 6l¢iit, Ofisin gorev alan1 diginda olup ilgili akademik birimlerce degerlendirilmektedir.
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Program Tasarim

Bu alt 6l¢iit, Ofisin gorev alan1 diginda olup ilgili akademik birimlerce degerlendirilmektedir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Bu alt 6l¢iit, Ofisin gorev alan1 diginda olup ilgili akademik birimlerce degerlendirilmektedir.
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yoénetimi

Bu alt 6l¢iit, Ofisin gorev alan1 diginda olup ilgili akademik birimlerce degerlendirilmektedir.

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Bu alt 6l¢iit, Ofisin gorev alan1 diginda olup ilgili akademik birimlerce degerlendirilmektedir.
B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Bu alt 6l¢iit, Ofisin gorev alan1 diginda olup ilgili akademik birimlerce degerlendirilmektedir.
B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Hareketlilikte alinan derslerin taninmas: Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Yéonergesine
gore yiiriitiilmiistiir (Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi, OD3). Gidisten 6énce
O0grenim anlasmasi (Learning Agreement) boliim koordinatoriince onaylanmig, déniiste
transkriptler Ofis tarafindan fakiiltelere iletilmis ve intibak islemleri fakiiltelerce yapilmistir.
Ornegin Ilahiyat Fakiiltesi Yénetim Kurulunun 26.02.2025 tarihli ve 2025-14 sayih kararyla,
bir 6grencinin Erasmus+ 6grenim hareketliliginde aldig1 derslerin intibaki kabul edilmis ve
karar Ofise iletilmistir (ilahiyat Fakiiltesi Dekanhgmmin 03.03.2025 tarihli ve E-79347614-
050.02-75274 sayil yazisi). Gidis 6ncesinde dgrencilerin alinacak ve saydirilacak dersleri
béliim kurulu dilekcesiyle belirlenmistir (2025 y1l1 6grenci dosyalari).

Gelismeye acik yon: Intibak siiresi 2025 yilinda 6lciilmemistir; taninma uygulamalarimin
béliimler arasinda tutarlilifi izlenmemistir.

Olgunluk o .
diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin siirecler tanimlanmamuistir.
Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

2 kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagh planlar
bulunmaktadir.
Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar X

3
bulunmaktadir.



https://kilis.edu.tr/files/4/y%C3%B6nergeler/44-DERS%20MUAF%C4%B0YET%C4%B0%20VE%20%C4%B0NT%C4%B0BAK%20%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
4 kredilendirilmesine iligkin siirecler izlenmekte,

iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Bu alt 6l¢iit, Ofisin gorev alan1 diginda olup ilgili akademik birimlerce degerlendirilmektedir.
B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HiZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Bu alt 6lgiit, Ofisin gorev alani disinda olup ilgili akademik birimlerce degerlendirilmektedir.
B.3.2. Akademik Destek Hizmetler

Ogrencilere yonelik destek hizmetleri Yénerge ve Ulusal Ajans El Kitab1 kurallar1 dahilinde
yiiriitiilmiistiir. Ekim 2025’te dort fakiiltede bilgilendirme toplantilari, 14 Ekim 2025’te yeni
kayit olan 6grencilerin oryantasyon programinda Erasmus+ tanitimi ve 6 Kasim 2025’te hak
kazanan 6grencilere hazirlik oryantasyonu yapilmistir (2025 Faalivet Raporu, boliim 3, OD3).
Temmuz—Aralik 2025 déneminde hareketlilikten doénen 6grencilere, kalan %20 hibenin
o6denmesi icin yikiimliilikleri ve teslim edecekleri belgeler yazili olarak bildirilmis;
Ogrencilerin bagvuru ve sinav sorularina e-posta ile yamit verilmistir (Ofis e-posta kayitlari,
2025).

Gelismeye acik yon: Rehberlik hizmetlerinin etkinligi ve 6grenci memnuniyeti élciilmemisgtir.

O(Iiiliz;l:k Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz
1 Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri bulunmamaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
2 planlamasi siireclerine iligkin taniml ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer X
3 planlamasina yo6nelik destek hizmetleri tamimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
4 planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimyla iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek
gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Bu alt 6l¢iit, Ofisin gorev alan1 disinda olup ilgili akademik birimlerce degerlendirilmektedir.
B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Erasmus+ kapsaminda daha az firsata sahip katilimcilara Ulusal Ajans kurallarina gore ilave
hibe destegi uygulanmaktadir. 2024-2025 giiz déneminde hareketlilikte bulunan ve yetim
aylig1 alan bir 6grenciye ilave hibe 6denmistir (HYS kayitlar1). Bu destege iliskin belgeler,
Ekim 2025’te Ulusal Ajansin talebi iizerine 2023 KA131 projesinin nihai raporuna eklenerek
raporlanmistir (Ulusal Ajans yazigsmalari, 1-15 Ekim 2025).

Gelismeye acik yon: Dezavantajli 6grencilerin basvuruya tesvik edilmesi ve destegin etkisi
2025 yilinda izlenmemistir; ilave hibe destegi ile icerme desteginin raporlanmasinda hata
yapilmis ve Ulusal Ajansin uyarisiyla diizeltilmistir.

Olgunluk

diizeyi Aciklamasi (X) ile isaretleyiniz



https://uluslararasi.kilis.edu.tr/tr/file/2513

Birimde dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina
1 R
erisimine iligkin planlamalar bulunmamaktadir.

Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil
2 A
erisimine iligkin planlamalar bulunmaktadir.
3 Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erigsimine X

iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erigimine

4 yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajl gruplarin
goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5 Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Bu alt 6l¢iit, Ofisin gorev alan1 diginda olup ilgili akademik birimlerce degerlendirilmektedir.
B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Bu alt 6lgiit, Ofisin goérev alani disinda olup ilgili akademik birimlerce degerlendirilmektedir.
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bu alt 6lciit, Ofisin gorev alani disinda olup ilgili akademik birimlerce degerlendirilmektedir.
Ofis, Erasmus+ personel hareketliligi aracilifiyla o6gretim elemanlarinin uluslararasi
gelisimine destek vermistir; 2025 yilinda 11 giden personel hareketliligi gerceklesmistir (8
akademik: 6 ders verme, 2 egitim alma; 3 idari: egitim alma).

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Bu alt 6l¢iit, Ofisin gorev alan1 diginda olup ilgili akademik birimlerce degerlendirilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMIi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Bu alt 6l¢iit, Ofisin gorev alan1 disinda olup ilgili akademik birimlerce degerlendirilmektedir.
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Bu alt 6l¢iit, Ofisin gorev alan1 disinda olup ilgili akademik birimlerce degerlendirilmektedir.
C.1.3. Doktora Programlan ve Doktora Sonras1 imkanlar

Bu alt 6l¢iit, Ofisin gorev alan1 disinda olup ilgili akademik birimlerce degerlendirilmektedir.
C.2. ARASTIRMA YETKINLiGi, iSBIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bu alt 6lgiit, Ofisin gérev alani disinda olup ilgili akademik birimlerce degerlendirilmektedir.
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu alt 6lgtit, Ofisin gorev alani disinda olup ilgili akademik birimlerce degerlendirilmektedir.
Ofis, 2025 yilinda imzalanan 12 ikili anlagma ile uluslararasi ortakliklara altyap: saglamustir.

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI
C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bu alt 6lgiit, Ofisin gorev alani disinda olup ilgili akademik birimlerce degerlendirilmektedir.




C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmac Performansinin Degerlendirilmesi

Bu alt 6l¢iit, Ofisin gorev alan1 diginda olup ilgili akademik birimlerce degerlendirilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi

Bu alt 6lgiit, Ofisin gorev alani disinda olup ilgili akademik birimlerce degerlendirilmektedir.
D.1.2. Kaynaklar

Bu alt 6lgiit, Ofisin gérev alani disinda olup ilgili akademik birimlerce degerlendirilmektedir.
D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bu alt 6l¢iit, Ofisin gorev alan1 disinda olup ilgili akademik birimlerce degerlendirilmektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME
Giiclii yonler

» Ofisin kurulus, isleyis ve gorevleri 2025 yilinda Senato karariyla kabul edilen Yo6nerge ile
kurumsal bir zemine kavusmustur.

* 2025 yilinda 5 tilkeden 12 iiniversiteyle ikili anlagma imzalanmis veya yenilenmistir.
« Idari personel sayis1 1°den 4’e yiikselmistir.
* 2025 KA 131 projesi i¢in 133.300 € hibe tahsis edilmis, 106.640 € 6n 6deme alinmstir.

» 2025 yilinda 11 6grenci ve 11 personel (3’Q idari) Erasmus+ hareketliligine katilmis;
sayllar HYS (MYS) kayitlariyla dogrulanmustir.

* FErasmus+ siirecleri basvurudan raporlamaya kadar tiim asamalariyla yiiriitiilmiis;
performans gostergeleri 2025 yilinda ii¢ aylhk donemlerle Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina raporlanmustir.

» Hareketlilikte alinan derslerin taninmasi fakiilte yonetim kurulu kararlariyla yapilmis;
doénen 6grencilerin katilmci raporlari diizenli olarak takip edilmistir.

Iyilesmeye acik yonler

» PUKO déngiisii Ekim 2025’te yalmzca A.5 alt 6lciitleri icin planlanmis, kontrol ve énlem
adimlar1 tamamlanmamustir (A.1.4).

» Ofise 0zgii Olciilebilir hedefler belirlenmemis, performans gostergelerindeki sapmalar
analiz edilmemigtir; bazi kurumsal raporlardaki hareketlilik sayilari HYS kayitlarindan
farkhidir (A.2.2, A.2.3, A.5.3).

* Yonetim Kurulu 2025 yilinda toplanmamig; katilimci raporlarinin sonuclari analiz
edilmemistir (A.4.1, A.4.2).

» Gorev tanimlari, is akis semalar1 ve risk tablolar1 2023 yilindan sonra giincellenmemis ve
mevcut web sitesinde yer almamaktadir (A.3.2, A.3.4).

* Gelen 6grenci hareketliligi bulunmamaktadir (A.5.3).

Bu eksiklikler 2026 yilinda ele alinmaya baslanmistir; yapilan calismalar ve sonuglarn 2026
yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunda degerlendirilecektir.



PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)

Tablo 1. Birimin alt 6lciitleri icin kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olgiit
Ad1

1

2

3

4

5

A.LIDERLIK,
YONETIiSIiM
VE KALITE

A.l1.1.

X

A1.2.

X

A.1.3.

Al4.

A.1.5.

A2.1.

A2.2.

A2.3.

PR DE e

A3.1.

A3.2.

A3.3.

A3.4.

PR |

A41.

A4.2.

A4.3.

A5.1.

A.5.2.

A.5.3.

OLCUT TOPL

AM PUANI

46

B.EGITIM VE
OGRETIM

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.1.5.

B.1.6.

B.2.1.

B.2.2.

B.2.3.

B.2.4.

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

B.3.4.

B.3.5.

B.4.1.

B.4.2.

B.4.3.

OLCUT TOPL

AM PUANI




C.1.1. —

C.1.2. —
C.1.3. —
C.ARASTIRMA [, —
VE
GELIiSTIRME | &2 —
C.3.1. —
C.3.2. —
OLCUT TOPLAM PUANI
D.TOPLUMSAL | D.1.1. —
D.1.2. —
D.2.1. —
OLCUT TOPLAM PUANI
TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI
Not: “—” ile gésterilen alt 6l¢iitler Ofisin gérev alani disindadir. Yalnizca “X” ile isaretli alt él¢iitler degerlendirilmisgtir.

Degerlendirilen alt élgiit sayisi: 20 (A: 17, B: 3).
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