T.C. KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
ULUSLARARASI iLiSKILER OFisi

2026 Yili Uluslararasilasma Birim Oz Degerlendirme Raporu

Kapsam: YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi A.5 (Uluslararasilasma) 8lciitii ve B.2.3
onceki pErenmenin taninmasi) kapsaminda hareketlilikte akademik taninma

Dénem: Ekim 2025 - Ekim 2026 (veriler 2021-2026 akademik yillarim kapsar)
Hazirlayan: Erasmus+ Kurum Koordinatarltgii - Sunulacagi kurul: Uluslararas iliskiler Ofisi Yénetim Kurulu |
Tarih: 27.10.2026 - Siiriim 1.1 (02.11.2026)

(6grenci kabulii,

1. Amag ve yontem

Bu rapor, Uluslararast iliskiler Ofisinin uluslararasilasma siireclerini YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi
Degerlendirme Programlar Kilavuzu’'ndaki dereceli degerlendirme anahtarina gore 6z degerlendirmeye tabi
tutmak amaciyla hazirlanmistir. Her alt éliit icin meveut durum, kanitlar, glicli ve gelismeye acik yonler ile 6z
degerlendirme diizeyi verilmistir. Diizeyler, kaniti bulunmayan iddialar disarida birakilarak temkinli bicimde
belirlenmistir. Veriler Erasmus+ Beneficiary Module, hibe sézlesmeleri, MYS édeme kayitlar, Erasmus Ogrenci
Akis Takip Sistemi ve Ekim 2026 paydas memnuniyet anketinden alinmistr.

Oz

Alt Blgiit Gerekce (6zet)

degerlendirme

l Yapi yénergeyle tanimli; Yonetim Kurulu izleme yapisi

| A.5.1 Uluslararasilasma stireclerinin 26.10.2026'da kuruldu ve iyilestirme kararlarr alind.. ilk
yanetimi I izleme toplantisi Mayis 2027'de yapilacagindan diizey 3
| olarak belirlenmistir.

' Kaynaklar izleniyor; ancak 2024 KA131'de hibe kullanimi

A5.2 Ulus[ararasﬂasma kaynaklari 3 %71'de kaldy, insan kaynagi acigi siiriiyor. iyilestirmenin
| | etkisi 2025 projesinde goériilmeye basladi.

' Gostergeler tamimland ve izleniyor; iyilestirme

A.5.3 Uluslararasilasma performansi 3 | kararlaninin etkisi Mayis 2027'de dlgiilecek. Al gésterge

| ! icin veri toplanmaya baslandi.

Gidiste ders eslestirme, doniiste intibak birim y&netim |
kurulu kararlariyla yapiimakta ve arsivlenmektedir. 2025-

. 26 drnekleminde basarilan kredilerin %100 taninmstir;
i | intibak stiresi (ortalama ~41 giin) hedefin tizerindedir.

B.2.3 Hareicetlilikte akademik taninma 3

2. A.5.1 Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi

Meveut durum

Uluslararasi iligkiler Ofisi, Kurulus, isleyis ve Garev Yénergesi (Senato 29.08.2025, Karar 11) ile yapilandirilmistir,
Ofis; Ofis Koordinatdrii, Erasmus+ Kurum Koordinatdrliigti, Uluslararas ikili Anlasmalar Koordinatérliigi ve
Uluslararasi Ogrenci Koordinatérligtinden olusur; fakiilte ve bélimlerde Erasmus b&lim koordinatérleri gérey
yapar. Yonergenin 8/5. maddesindeki Yonetim Kurulu 26.10.2026 tarihinde toplanmis; Kalite Politikasini kabul
etmis (Karar 2026/1-1), kendisini Uluslararasilasma Takip Komisyonu olarak gorevlendirmis ve yilda iki toplant
(Kasim-Mayis) diizenlemeyi karara baglamistir (Karar 2026/1-2). Stiregler is akis semasi, tarihli is takvimi ve
sorumluluk tablolariyla tanimlidir; kararlarin izleme durumu web sitesinde yayimlanmaktadir,

Kanitlar
® Kurul ye Toplant Tutanaklari - YK 2026/1 tutanagi ve karar izleme tablosy - erasmus.kilis.edu.tr/tr/page/13035
e lyilestirme Eylem Planlani (IEP-01 - |EP-06) - erasmus kilis.edu.tr/tr/page/5381

® s takvimi 2026-2027 - erasmus kilis.edu tr/tr/page/5384
* Ickontrol ve kanit eslemesi - erasmus.kilis.edu.tr/tr/page/5383

® Bollim Erasmus koordinatérleri listesi (26.10.2026) - yluslararasi.kilis.edu.tr/tr/file/9118
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Giglii yonler
e Yetki ve sorumluluklar yénerge, gérev tamimlari ve is akislariyla yazilidir.

¢ Karar alma, izleme ve iyilestirme déngiisi Yénetim Kurulu diizeyinde kurulmus ve kamuya acik bicimde
izlenmektedir.

= Siireg bilgileri Turkge ve ingilizce olarak tutarl bicimde yayimlanmaktadir.

Gelismeye acik yonler
¢ Y&netim Kurulunun izleme déngiisii yenidir: ilk izleme toplantisi Mayis 2027'dedir.
* Kurul bilesimi ile toplantiya katihm arasinda yénergeyle uyumun her toplantida belgelenmesi gerekir.

* Erasmus Ogrenci-Personel Degisimi Yonergesi 2021-2027 d&nemi kurallarina gore glincellenmemistir (Karar
2026/1-5; Mart 2027).

3. A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari

Mevcut durum

Uluslararasilasmanin baslica mali kaynagi Erasmus+ KA131 ve KA171 hibeleridir. Hibe kullanimi proje bazinda
|zlenmekte ayllk bltce takibi Erasmus Ogrenm Akig Taklp Sistemi uzennden yapiimaktadir.

T
|
|
|
.

2022 KA131 | 47 050 ¢ 41837 € | %89 - tamamlands
e e Jhae e P — e N B o]
2023 KA131 | 50.150€ | 44d479¢ I %89 - tamamlandi j
2023 KAlTl ' 9 550 € 8 885¢€ {UA nlhal hlbe) %93 - tamamlandl !
RTINS s Sl il i — i
. | %71 - nihai rapor sunuldu |
; 93.9 y |
\: 2024KA1?1 50 € ; 66.504 € ! (22 10 2026} |
devam ediyor - su ana kadar |
45,606 € (BM) + 26 raporlanan + planlanan = %91 |
(0) 33.300 | :
el i £ Ogrencinin 75.791 €'su (personel hareketliligi ve kurumsal
| destek harn;) i
2026 KA131 104, 650 € | = yeni baslach
e e w s s ._1 A s e : o - - |—————- {
, 2026 KAi?l | 3. 0‘18 € = | yem basladl [on odeme 2 414, 40 e}

insan kaymag: Ofis Koordmatoru Ug program koordmatoru iki arashrma gorevlm ve bir idari personel; ayrica
fakiilte ve bolimlerde bslim koordinatdrleri. Fiziki olarak Ofis Rektérliik Binasi 2. kattadir.

Kanitlar
¢ Hibe ye finansman bilgileri - erasmus kilis.edu.tr/tr/page/5304
e Hibe kullamimi ve fakilte bazinda dagilim tablosu - erasmus.kilis.edu.tr/tr/page/13036
® Ulusal Ajans hibe sézlesmeleri ve Beneficiary Module raporlari (Ofis arsivi)

Giiclii yonler
* 2024 KA131'deki dlisiik kullanimin nedenleri faaliyet bazinda analiz edilmistir: staj (planlanan 3, gerceklesen
0) ve personel egitim alma (planlanan 5, gerceklesen 2).

* Bu analize dayanarak alinan énlemlerle (yedek aday, aylik biitce izleme, staj ve egitim alma ilanlarinin
zamaninda acilmasi - Eylem 4b) 2025 KA131 projesinde raporlanan ve planlanan ogrenci hareketliligi toplami
tahsisin = %91'ine ulagmistir (2024 KA131: %71); personel hareketliligi ve kurumsal destekle oranin artmasi
beklenmektedir.

Gelismeye acik yénler
¢ 2024 KA131'de tahmini = 9.436 € iade beklenmektedir; tutar Ulusal Ajans degerlendirmesiyle kesinlesecektir.
* Ofisteki idari personel sayisi 2025 Faaliyet Raporu'ndaki sayinin (4) altindadir; ek personel talebi Aralik
2026’da iletilecektir (Eylem 4e).
e Hibenin fakiilte/birim bazinda dagilimi ilk kez Ekim 2026'da yayimlanmishr (Performans Gostergeleri sayfas);
dagihmda Egitim Fakiiltesinin pay1 %39'dan %20'ye diismds, iiBF’nin pay1 %7'den %36'ya yiikselmistir. Veri
kapsamasi %78'dir (72 hareketliligin 56's1); kalan kayitlarin birim bilgisi tamamlanmahdir.
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i¢ kontrol bulgusu ve diizeltici faaliyet

Ekim 2026’da 2025-26 déniis dosyalan (zerinde yapilan kontrolde, son édeme (%20) hesaplarinda hibe
siiresinin bazi dosyalarda kahlim belgesindeki tarihler yerine dénem basi/sonu tarihleriyle hesaplandigi tespit
edilmistir, Diizeltici faaliyet olarak: (i) son édemenin yalnizca ev sahibi kurumun katilim belgesindeki varig-
ayrilis tarihleriyle hesaplanmasi, (ii) {ilke grubu ve aylik tutarlarin her sézlesme déneminde El Kitabi tablosundan
teyit edilmesi ve (iii) hesaplarin ikinci bir kisi tarafindan kontrol edilmesi ddeme kontrol listesine eklenmistir;
tespit ediien farklar Beneficiary Module kaydi ve muhasebe ile birlikte dlzeltilecektir.

4. A.5.3 Uluslararasilasma performansi

Mevcut durum

Akademik wil E Giden dgrenci | Giden pér_snnel Gelen dgrenci i Gelen personel
2021-2022 ' 20 15 0 0 | 35 _
2022;203{3 = ___.______1:‘_ - | O e 0 —— _44 ; i
'2553_20%4 2 _ EEREE ES ......... .__“ - w? i e 5 S 5 : _:_ 23 | I
2024-2025 8 10 0 0 | 18 ‘
2[;;_%_3_0;6 T .19 19 _. 0 2. - e I____ 42_ s

Kaynak: MYS ddeme kayitlari (Kurumsal ziyaret ddemeleri harig; 2021-2022 verisi Ofis kayitlarindandir),
28.10.2026. 2026-2027 Giiz doneminde 26 6grenci (25 6grenim, 1 staj) yurt disindadir. Aktif Erasmus+ ikili
anlasma sayisi 60'tr (13 tilkede 51 kurum; bazi kurumlarla birden fazla anlasma vardir; EWP, 02.11.2026) ve 6
MoU'dur, Ekim 2026 paydas memnuniyet anketinde 28 katiimciyla genel memnuniyet 4,25/5 (8,14/10)
bulunmus, 3,5 esiginin alinda madde gikmamustr.

Kanitlar

e Performans Gostergeleri - erasmus.kilis.edu.tr/tr/page/13036

e [Erasmus Giden Ogrenci Raporu 2022-2026 (Rev. 01.11.2026) - erasmus.kilis.edu.tr/tr/page/5382
e Paydas Memnuniyet Anketi raporu (Ekim 2026) — erasmus.kilis.edu.tr/tr/page/5380

* Hedef Sapma Analizi (YK 2026/1, Ek-2) ve EWP anlagma listesi (02.11.2026)

[zleme mekanizmasi ve iyilestirme kanitlari

e Performans gostergeleri akademik yil ve proje bazinda yayimlanmaktadir (Performans Gostergeleri sayfasi).

e Stratejik Plan hedeflerinden sapma analiz edilmis, H1.2-PG1 ve H1.2-PG4 gdstergelerinin revizyonu
onerilmistir (Karar 2026/1-4).

® Feragat oranlari analiz edilmistir: 2024 KA131'de %6, 2025 KA131'in 2025-26 ddneminde %47; yedek listenin
es zamanli ilani ve 7 glnlik yedek aday kurali getirilmistir.

e Anket sonuclarina gére en diisilk iki alan (basvuru bilgilendirmesi 4,14; rehber ve dokiimanlar 4,21) igin
énlemler 4a ve 4d eylemleriyle iliskilendirilmistir.

Gelismeye acik yonler
s 2021-2026 déneminde gelen égrenci hareketliligi bulunmamaktadir (gelen personel: 5); Eylem 4c ile Bahar
2027 aday gosterme gagrisi yapilacaktir.
e Basvuru sayisi, secilen 6grenci, bdlim bazinda katilim, cinsiyet dagilimi, taninma arani ve intibak siiresi
gdstergeleri igin veri 2026-27'den itibaren toplanacaktir.
° iyi[egtirme kararlarinin etkisi heniz dl¢cilmemistir; ilk dlglim Mayis 2027 Yénetim Kurulu toplantisindadir.

5. Hareketlilikte akademik taninma (B.2.3 ile iliskili)

Ogrenim anlasmalari Online Learning Agreement (OLA) ile diizenlenmekte; not dénisiim tablosu, ders secimi
ve akademik taninma kurallari web sitesinde yayimlanmaktadir. Her égrenci igin hareketlilik 6ncesinde ders
eslestirmesi (6grenim anlagmasi) ve déniste intibak {ders taninma) islemleri ilgili fakilte yénetim kurulu
kararlariyla yapilmakta, bu kararlar Ofiste arsivlenmektedir. 2025-26 Bahar déneminde dénen dért 6grencinin
dosyalar| {izerinde yapilan ilk dlgiimde: yurt disinda alinan 125 AKTS’nin 95'i (%76) basanlmis, basarilan 95
AKTS'nin tamami (%100) tamnmistir; basansiz dersler not cizelgesine basarisiz olarak islenmistir. Ev sahibi
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kurumun not belgesinin diizenlenmesinden birim kararina kadar gecen siire 40-43 glindir (ortalama ~41 giin)
ve £ 30 glin hedefinin tizerindedir. Bir dosyada intibak karari bulunmamaktadir; bir eslestirmede ise basarilan
kredi (24 AKTS) karsiliginda daha yiiksek yerel kredi (30 AKTS) taninmig olup AKTS ilkeleri agisindan gdzden
gecirilmesi gerekmektedir. 2024 KA131 projesinde Beneficiary Module'deki taninma alani doldurulmamigtir.
iEP-03 eylemi ongdriilen siirede baslatlamamis, Yonetim Kurulu yeni takvimi Subat-Haziran 2027 olarak
belirlemigtir.

Planlanan &énlemler

1. Olgiimiin 2025-26'da dénen tiim 6grencileri ve 2024-25 dénemini kapsayacak sekilde genigletilmesi -
Kasim 2026.

2. Béliimlerle intibak siiresinin < 30 giine indirilmesi igin takvim belirlenmesi; kredi eslestirmelerinde AKTS
denkliginin gozetilmesi - Subat 2027.

3. Kisisel verileri cikarilmis 6rnek gidis ve dénis kararlarinin web sitesinde kanit olarak yayimlanmasi -
Kasim 2026.

4. Tanihma orani (taninan AKTS / OLA'daki AKTS) ve ortalama intibak stiresinin her déntis déneminde
hesaplanip yayimlanmasi - Subat 2027'den itibaren.

5. 2025 KA131 doniislerinde Beneficiary Module taninma alanlarinin eksiksiz doldurulmasi.

BlUm koordinatodrlerine dénem basi bilgilendirme toplantisi ve intibak akis semasinin yayimlanmasi
UEP103).

6. Kuruma &zgii uygulama: Erasmus Ogrenci Akis Takip Sistemi

Erasmus+ Kurum Koordinatérligl tarafindan gelistirilen sistem; basvurudan dénise kadar her 6grencinin
stirecini, hibe hesaplamasini ve %80 / %20 édeme durumunu tek bir kayitta izlemektedir. Sistem, aylik biitce
takibini ve feragat halinde yedek adayin hizla devreye alinmasin kolaylastirmaktadir; 2025 KA131 projesinde
f:ingérﬂleh kullanim artisi bu izleme yaklagimiyla birlikte degerlendirilmektedir.

7. Sonug ve oncelikli eylemler

Sorumlu

| s o ' '
|Arsivdeki fakiilte kararlarindan taminma orani ve intibak Erasmus+ Kurum i Kasim 2026
suresmm hesaplanmas: ornek kararlann yayumlanmam Koordinatéri

e Tl e e

| Gelen hareketlilik i¢in partnercagrm ve ingihzce ders ||ste51 Uluslararass ikili Anlasmalar ' Kasun 2026 - Ocak

i

(4c) Koordinatorii ‘ 2027 |

s 3 : : Erasmus+ Kurum Aralik 2026 - Mart ;

3 Basvuru &ncesi bilgilendirme ve érnek belge seti (4a) Koanrd;ato:.l ! 2;2; :l
SeRae | SS——————— e T BRI
4, | Ek :dan personel talebl {4&) Ohs Koordinatoru ' Arallk 2026 |
B Erasmus Yonergesmm gunceilenmesr {I(arar 2026/1- 5) Calisma grubu Mart 2027 '

Iy H

| |iyilestirmel esiveb !
1 w estrme er|1:1 etkisinin &lclilmesi ve bu raporun el ' Mayis 2027 |
| glincellenmesi !

Bu rapor her yil Ekim ayinda giincellenir ve Yénetim Kuruluna sunulur.

Bu rapor Uluslararasi lliskiler Ofisi Yonetim Kurulunun .../.../20... tarih ve ......... sayili kararyla kabul edilmistir.
Hazirlayan Kontrol Eden / Onaylayan
Ogr. Gor. Dr. imren BAYIL Dr. Ogr. Uyesi Bilal GORENTAS
Erasmus+ Kurum Koordinatéri Uluslararasi lliskiler Ofisi

Koordinatorii - Vekaleten: Ogr.
Gér. Dr. Ozglr YILMAZ
./11/2026 < /11/2026

—Imza: Imza:

(1slak imzalidir, 02.11.2026; imzalar gizlenmistir)
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