KiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BIRIM Uluslararas Iliskiler Koordinatorliigii
c . . Universitemiz biinyesinde egitim hayatlarina devam eden 6grenciler ve kariyerlerine {iniversitemizde devam eden
ILGILI STRATEJIK AMAC o . o . s .
personelin iniversitemizin uluslararasilasma prensipleri c¢er¢cevesinde yurtdisinda ilgili faaliyetlerde bulunmalarini
saglamak.
s . Yurtdisinda egitim alarak kendi kisisel gelisimlerine katkida bulunmak isteyen Ogrencilere imkan saglamak ve
ILGILI STRATEJIK HEDEF

uluslararasi yayin ve projelere katki saglamak isteyen personele yurtdisi imkanlarini daha ulagilabilir hale getirmektir.

ILGILi PERFORMANS HEDEFi

Ofis performansiniiyilestirilerek yurtdis1 hareketlilik faaliyetlerinden daha fazla 6grencinin yararlanmasini saglamak

ILGILI FAALIYET

RiSKLER

Yurtdis1 hareketlilik faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
ONEMLILIK
OLASILIK ETKI DEGERI
RiSKIN TANIMI RiSKIN TURU| DEGERI DEGERI (RISK
(A) (B) PUANI)
(O): A*B
Mali kaynak kaybina sebep olmak Kurum i 1 10 10
Yiiksekogretim K lar1 B inin Kayb1 Riski
tiksekogretim Kurumlari Beyannamesinin Kayb1 Riski Kurum 3 10 30
I¢i/Dis1
Islemlerin Z da Yapil Riski
slemlerin Zamaninda Yapilamamasi Riski Kurum ) 5 10
I¢i/D1s1
Kurumsal Imaj Kaybi Riski
Kurum 3 5 15
I¢i/D1s1




RISK OYLAMA FORMU
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Risk: Mali kaynak kaybina sebep olmak

Sebep: a) Hibe bagvurularini son bagvuru tarihine yetistirememek, b) Hibe basvurusunda
bulunurken 1 y1l igerisinde hibeden faydalanma potansiyeli olan 6grenci, akademik ve idari
personel sayisinda gergekei bir tahminde bulunamamak ¢) Kaynaklarin etkin kullanilmamasi
sonucu yiiksek miktarda hibe iadesi, d) Degisim programi adaylarinin hareketlilik islemlerinin
takip edilmemesi

10

10

Risk: Yiiksekogretim Kurumlari Beyannamesinin Kaybi Riski

Sebep: a) Beyanname sartlarinin; taninma, ders katalogu vb. birimler tarafindan dogru sekilde
yerine getirilememesi b) Ulusal Ajans tarafindan belirlenen 6grenci ve personel se¢im kriterlerine
riayet edilmemesi ¢) Akademik birim koordinatérlerinin sik degismesi nedeniyle yasanan
kurumsal bellek kayb1 sebebiyle 6grencilere kars: yiikiimliilikklerin yerine getirilmemesi.

30

Risk: Islemlerin Zamamnda Yapilamamas: Riski

Sebep: a) Kaynak aktariminin ge¢ gergeklesmesi, b) Degisim faaliyetlerinden faydalanan
ogrenci/akademisyen/idari personelin zamaninda dosya islemleri igin bagvurmamasi, c)
Birim ¢alisanlarinin motivasyon kaybi

10

Risk: Kurumsal Imaj Kayb1 Riski

Sebep: a) Degisim programlarinin tiniversite tarafindan seffaf yiirtiilmedigi algisinin olusmasi,
b) Degisim programlarma katilan &grencilerin niteliklerinin diisiik olmasi nedeni ile Universiteye
yonelik olusabilecek olumsuz algi, ¢) Degisim programlarina katilan idari personelin
niteliklerinin diisiik olmas1 nedeni ile Universiteye yonelik olusabilecek olumsuz algi

15




RISK KAYIT FORMU

KI BIRIM/ALT . RISKE RISKE VERILECEK RIiSK
SIRA]REFERANS|STRATEJI P TESPIT VERILEN ETK] OLASILIK] .
BIRIM : ; CEVAPLAR: YENI/EK/ . .
NO HEDEF . EDILEN CEVAPLAR: | HARITASINDAKI
HEDEFI RiSK KALDIRILAN KONUMU
MEVCUT
KONROLLER LSRR (RENGI)
Risk: Mali kaynak kaybina sebep olmak Mali kaynak . ORTA RISK DUZEYT
1 kaybina sebep 10 1 a) Ofis personelinin hibe bagvuru
Sebep: a)Hibe bagvurularini son basvuru tarihine yetistirememek, b) Hibe basvurusunda tarihlerini takip etmesi b) Daha
bulunurken 1 yil igerisinde hibeden faydalanma potansiyeli olan 6grenci, akademik ve idari olmas muhtemel onceki yillarda gergeklesmis olan
personel sayisinda gergekgi bir tahminde bulunamamak c¢) Kaynaklarin etkin problemlerm‘ faaliyetlerden faydalanan kisi
kullanilmamas1 sonucu yiiksek miktarda hibe iadesi, d) Degisim programi adaylarinin yakindan takip saysinin takip edilerek
hareketlilik igslemlerinin takip edilmemesi edilmesi matematiksel yontemlerle gergekei
hesaplamalar yapilmast,
¢)Aldigimiz hibeyi tamamen
kullanabilecegimiz sekilde
kontenjan belirlemek, d)Ofis
personelinin aday dgrenci,
akademisyen ve memur ile stirekli
irtibat halinde olmasi
2 Risk: Yiiksekogretim Kurumlar1 Beyannamesinin Kayb: Riski E ey;l ngarkpe 10 3 a) Birim veri girislerinin sik sik ORTA RiSK DUZEYi
~ . - ayo1 rskine kontrol edilmesi, yakindan takip
Sebep: a) Beyanname sartlarinin; taninma, ders katalogu vb. birimler tarafindan dogru neden . . .
sekilde yerine getirilememesi b) Ulusal Ajans tarafindan belirlenen 6grenci ve personel olabilecek edilmesi, P) Ulqsal Ajansin her il
se¢im kriterlerine riayet edilmemesi ¢) Akademik birim koordinatérlerinin sik degismesi faktorlerin yaymladigt el kitabunn kontrol
nedeniyle yasanan kurumsal bellek kaybi sebebiyle 6grencilere kars: yiikiimliiliiklerin ortadan edilerek degisikliklerin dikkate
yerine getirilmemesi. kaldiriimaya alinmasi, ¢) Daha énceki
calisiimasi koordinatériin yerine gelecek kisiye
egitim vermesi. Gerekli oldugu
hallerde koordinatorligiimiiziin
egitim vermesi
o ] L a) Ulusal Ajans ile stirekli irtibat DUSUK RiSK DUZEYi
Risk : Islemlerin Zamaninda Yapilamamast Riski Tiim taraflarla etkin halinde olma, b) Programlardan
Sebep: a) Kaynak 'aktarlmn'nn gee ge.rg:ekle$me'si, b) Degisim faaliy'etlerinde.:r'l ' iletisim devam yararlananlarin etkin
3 faydalanan ogrenc1/s'1k'ademlsyen/1dar1 perspnelm zamaninda dosya islemleri i¢in etmektedir. 5 2 bilgilendirilmesi ve son evrak teslim
basvurmamasi, ¢) Birim ¢alisanlarinin motivasyon kayb1 tarihlerinin hatirlatilmast ¢) Ulusal
[Ajansin diizenledigi bilgi paylasim
toplantilarina maksimum katilim
Isaglanmasit
Risk: Kurumsal Imaj Kayb1 Riski e a) Seffaflik ilkesi geregi yapilan her DUSUK RISK DUZEYI
S X . . - o oy maj kayot tirlii se¢im iglemlerinin kriterlerinin
4 ebep: a) Degisim programlarinin iiniversite tarafindan seffaf yiiriitiilmedigi algisinin yasanmamast 5 3 snceden ilan edilmesi )
olugmast, b) Degisim programlarina katilan 8grencilerin niteliklerinin diisiik olmasi nedeni | agina seffaf ve adil onceden tlan ediimest, ve sonugiar
ile Universiteye yonelik olusabilecek olumsuz algi, ¢) Degisim programlarina katilan idari | ;. secim yaymlanirken tiim bu kriterlerden
personelin niteliklerinin diisiik olmasi nedeni ile Universiteye yonelik olusabilecek prosediirii alian puanlar agik¢a yazilmasi b)
olumsuz alg1 Dil yeterliligi 6lgme sinavinin
uygulanmaktadir.

seviyesinin yiiksek tutulmasi ve bu
konuda tdlerans gosterilmemesi c)
Idari personel segim kriterlerinde
Ingilizce puanmin agirlik etkisinin
arttirilmasi




KONSOLIDE RiSK
RAPORU

; BIRIM/ [DURUM
SIRA REF;:(I:ANS STII;I?]IE;IK ALT TESPIT MEVCUT RISKIN ACIKLAMALAR
BiRIM EDILEN RiSK RISK SAHIBI
HEDEF PUANI VE
i RENGI
Risk: Mali kaynak kaybina sebep olmak 10 Dis Iliskiler
1 o alt kaynak kaybma sebep ofm Koordinatsr |Mali ka}‘/ngk kawy‘b} ﬁnivefsite‘mizin o yil igersinde
ligi herhangi bir degisim faaliyetinden yararlanmamasi
. anlamina gelir. Ancak sorumluluk sahibi ofis
Sebep: a)Hibe bagvurularini son bagvuru tarihine yetistirememek, b) Hibe bagvurusunda bulunurken 1| ORTA RISK personelinin dzverili galigmalartyla simdiye kadar
yil igerisinde hibeden faydalanma potansiyeli olan &grenci, akademik ve idari personel sayisinda bdoyle bir problem yaganmamistir
gergekei bir tahminde bulunamamak c¢) Kaynaklarin etkin kullanilmamasi sonucu yiiksek miktarda
hibe iadesi, d) Degisim programi adaylarinin hareketlilik islemlerinin takip edilmemesi
iaks Ofis personelinin is takibi sayesinde simdiye kadar
Risk: Yiiksekogretim Kurumlart Beyannamesinin Kaybi Riski 30 Dig 111§k11<?.r béyl(f bir problemlz karsllasl%]mamlst?r. Ge?;lmis
2 Koordinatér  |yillarda aldigimiz etkin 6nlemler yoneticilerimizin
. ligii destegiyle devam etmektedir. F alfiilt_elerin birim
Sebep: a) Beyanname sartlarinin; taninma, ders katalogu vb. birimler tarafindan dogru sekilde yerine | ORTA RISK erasmus sorumlularint sik sik degistirmemesi
getirilememesi b) Ulusal Ajans tarafindan belirlenen 6grenci ve personel se¢im kriterlerine riayet gerekmektedir.
edilmemesi ¢) Akademik birim koordinatérlerinin sik degismesi nedeniyle yagsanan kurumsal bellek
|kaybi sebebiyle dgrencilere karsi ylikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi.
Risk : Islemlerin Zamaninda Yapilamamas: Riski n Dis [liskiler . L
: Koordinatsr | Gesmis yillarda ofisimizin elinde olmayan nedenlerden
ligii dolay1(6rnegin 6grencilerin evraklarini geg teslim etmesi
3 — - veya ulusal ajansin hibeleri ge¢ yatirmast) bu durum
?gbep:. a) Kaynak aktariminin geg gergeklesmesi, b) Degisim faaliyetlerinden faydalanan DUSUK RISK yasanmustir. Ancak ofisimiz gerek ulusal ajansla gerek
ogrenc1/akademlsyen/1dar1 personelin zamaninda dosya islemleri i¢in bagvurmamasi, ¢) Birim Sgrencilerle etkin iletisim kurmaktadir.
calisanlarinin motivasyon kayb1
Risk: Kurumsal Imaj Kaybi Riski . Dis iligkiler | Tiim segim prosediirlerimiz ulusal ajansin yaymlamis
4 Koordinatsr |oldugu e} k}tab1Ana uygun olar‘ak‘ yurutulmekte@r. _
ligii Akademik/Idari personel se¢iminde kurumsal imaj

Sebep: a) Degisim programlarimin Giniversite tarafindan seffaf yiiriitiilmedigi algisinin olugmasi, b) Degisim
[programlarina katilan dgrencilerin niteliklerinin diisiik olmast nedeni ile Universiteye yonelik olusabilecek
olumsuz algi, ¢) Degisim programlarina katilan idari personelin niteliklerinin diisiik olmas1 nedeni ile
[Universiteye yonelik olusabilecek olumsuz algt

DUSUK RiSK

kayb1 yaganmamast i¢in Ingilizce dil puanina yiiksek
diizeyde 6nem verilmektedir.




