PUKO DONGUSU KAPSAMINDA EYLEM PLANI

Birim [y USLARARASI iLiSKILER OFiSi Ait Oldugu Donem 2025
A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Alt Olgiitler Giiglii Yonler Planla Uygula Kontrol Et Onlem Al Cahisma Grubu 5 Blr;;igll-i\;:]:!acak
*Uluslararasilagma Stireglerinin Yonetim faaliyetleri ve bunlarla ilgili [*Uluslararasilasma kapsaminda mevcut *Ulusal Ajans'in diizenlemis oldugu [*Yapilan tanitim faaliyetleri akademik ~ [*Tanitim faaliyetlerinde eksik kalinan \kademik Birimler, idari ~|Akademik Birimler,
kisilerin gérev tanimlarinda belirtilmis olmasi ve bu sayede gorevlerin [programlarimiza ek olarak yeni programlar igin anitim toplantilarina katilmak ve bu yilsonunda tek tek kontrol edilerek varsa [yénler varsa bunlarin bertaraf edilmesi  [Birimler idari Birimler
A5.1. Uluslar 1 dan, alaninda 1 personel tarafindan yapilmasi larastirmalar yapilacaktir [dogrultuda yeni programlar hakkinda leksik yonleri tespit edilecektir. Gugli  [*Giden personel ve 6grencilerimizin sayisi

Sireglerinin Yonetimi

AS5.
Uluslararasilasma

*Uluslararasilasma stireglerine Ust yonetim tarafindan buytk énem
verilmesi ve bu sayede olasi ofis ihtiyaglarinin karsilanarak iglemlerin
idaha hizli yapilmasi

*Uluslararasilasma stireglerinde ofisin fakiiltelere teknik destek ve
|bilgi aktarimi saglamasi

*Universitemizde uluslararasilasmaya katki
saglayacak programlara ilgi gekilecek ve konuyla
lilgili farkindalik olusturulacaktir

*Universitemi: encilerinin uluslararasi proje ve
[programlar ve 6grenci degisimi p 1

ilgi sahibi olarak basvuru yapmak
*Universitemiz akademik personeline
uluslararasilasma siregleri hakkinda bilgi

ly6nleri saptanacaktir.

*Yilsonunda giden personel ve 6grenci
lsayilari kontrol edilecek ve gegmis
yillarla kiyasl. k

laktarmak ve farkindalik sagl k igin
lantilar dizenlemek

*Uluslararasilasma Stratejisinin belirlenmis ve ya: olmasi

da farkindalig arttirilacaktir

*Universitemiz dgrencilerinin uluslararasi

degisim programlarmna ilgilerini gekmek
e bundan faydalanmalarini saglamak igin|

fakiiltelerde tanitici lar yapmak

planlanandan dustikse bir sonraki yil
[bunun meydana gelmemesi igin durum
espiti yapilmasi ve varsa ofis kaynakli
leksik yonlerin giderilmesi

A.5.2. Uluslararasilasma
Kaynaklari

*Her yil Ulusal ajans tarafindan saglanan bir hibeyi aliyor olusumuz
*Alinan bu hibenin uluslararasilasma faaliyetlerimize yetecek diizeyde]
olmas

*Kaynaklarin arttirilmasi adina daha fazla 6grenci ve
Ipersonel goénderilmesi igin ¢alismalar yapilacaktir.
*Yeni uluslararasilagma programlari tespit edilerek
bagvurularmm yapilmas saglanacaktir.

*Tanitim toplantilari yapmak ve
irim/bolim erasmus temsilcilerinin
Isiirece aktif katilimmi saglamak

*Yapilan tanitim ve Ulusal

[+ kaynaklari 6nceki yila

|Ajans’in yapmis oldugu toplantilar
Ineticesinde birim/bolimlerde yeni

*Ulusal Ajans dan dizenl

programlarm tanitim toplantilarina

lkatilarak siireci 6grenip tniversitemiz
dina yeni basvurular yapmak

ijprogramlara bagvurularm yapilip

lyapiimadigi kontrol edilecektir.

|gbre azalma gosterdiyse bu azalmanm
lasi nedenleri incelenecek ve bir sonraki
1] tekrar yasanmamasi igin nlem
lalinacaktir

|Akademik Birimler

|Akademik Birimler,
[Turkiye Ulusal Ajansi

A.5.3. Uluslararasilasma
Performansi

*Nispeten kiiciik bir tiniversite olmamiz nedeniyle erasmus yabanci
dil smavinda bagarili olan tiim 6grencileri génderebilecek anlasma
sayisina ve biitgeye sahip olmamiz

*Biitce iade oranlarimizin diisiik olmasi sayesinde her yil artan
miktarlarda biitge aliyor olmamiz

*Uluslararasi degisim programlarina katilmak igin
yabanci dil simavina giren 6grenci sayisi arttirilacaktir.
*Biitgeler etkin kullanilarak bir sonraki dénem igin
daha fazla yararlanici sayisima ulagilacaktir.

* Akademik birimlerde 6grencilere
o6nelik tanitim toplantilarmi daha sik
laraliklarla yaparak ilgiyi canli tutmak
*Personel ders verme, egitim alma
programi biitgesinin tamamimi kullanmak
e buna ek olarak Ulusal Ajans’tan ek
biitce talebinde bulunmak

*Donem boyu yapilan etkinliklerin
lakademik yilsonunda tek tek kontrol
ledilecek ve performansa etkisinin olup
lolmadigi tespit edilecektir

[*Giden personel ve 6grencilere 6denen
lhibelerin biitgeye orani analiz edilecektir.

*Hedeflenen yararlanici sayisina
ulagilamadiysa varsa ofis kaynakli
leksiklikler ortaya konacak ve siireg
iyilestirilecektir.
*Uluslararasilasma kaynagi etkin
[kullanilmadiysa varsa ofis kaynakl
faaliyetler incelenerek gerekli gériilen
erlerde streg iyilestirmelerinde

|Akademik Birimler

|Akademik Birimler,
[Ttrkiye Ulusal Ajansi




