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1. Genel Bilgiler

Uluslararasi Iliskiler Ofisi, iiniversitenin uluslararasi iliskilerinin ikili anlasma, program
ve projeler ¢ergevesinde baslatilmasina zemin hazirlamak, bu iliskileri baglatmak, yiirtitmek ve
gelistirmek iizere Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesinde 16.02.2009 tarihinde Rektorliige bagl
olarak kurulmustur.

1. Misyon ve Vizyon

Uluslararasi iliskiler Ofisinin kurulus amac1 geregi uluslararasilasmaya &nem veren ve
bu amac¢ dogrultusunda degisen sartlara uyum saglamak i¢in siirekli kendini gelistiren ve
yenileyen, degisim hareketliligine katilimi, tiim imkanlar seferber ederek devamli arttirmay1
hedefleyen, degisim hareketliligine katilimi saglayarak Ogrenci ve personelin vizyonunun
gelismesine dogrudan katki yapan, 6grenci ve personele sunulan degisim hareketleri alaninda
basarili, etkin ve saygin bir koordinatorliik olmak.

Ogrenci ve personel de@isim hareketleri programlari kapsamina giren her tiirlii
faaliyetlerin Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesinde tarafsiz ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmesini
saglayarak degisim hareketleri kapsamindaki programlara en yiiksek katilimi saglamak ve yurt
disinda iilkemiz ve liniversitemizin taniirligini arttirarak tiniversitemizi yurtdisindan gelecek
ogrenci, akademik ve idari personel i¢in ¢ekim merkezi haline getirmek.

2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Uluslararasi Iligkiler Ofisi, Rektorliige dogrudan bagli bir birim olarak faaliyetlerini
yiiriitiir. Uluslararasi Iliskiler Ofisinin amaci; ulusal ve uluslararasi iliskilerini ikili anlasma,
program ve projeler ¢ercevesinde baslatilmasina zemin hazirlamak, bu iliskileri baglatmak,
yiiriitmek ve gelistirmektir. Universitenin uluslararasilasma hedefleri cergevesinde Universite
Ogrencilerinin ve Ogretim elemanlarinin egitim ve arastirma etkinliklerinde uluslararasi
deneyim kazanmalarini saglamak, yabanci liniversitelerden gelen 6grenci ve bilim insanlarinin
{iniversite ile biitiinlesmelerine yardimci olmak ve Universitenin uluslararasi program ve
projelerden yararlanmasini saglayarak hem Universitenin hem de Kilis ilinin gelismesine
katkida bulunmaktir.

Uluslararas1 Iliskiler Ofisi kurulus yonergesinin 5. maddesinde belirtilen amaclar

dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

e (Calisma alanina giren tiim ulusal ve uluslararasi egitim, fuar, konferans, seminer vb.
aktivitelerde Universitenin temsilini saglar.

e Universitenin uluslararas: diizeyde tanitimia yonelik olarak her tiirlii materyalin
hazirlanmasina katkida bulunur. Uluslararas: iligkiler alanina giren konularda
Universite i¢inde her tiirli duyuru, tanitim ve bilgilendirmeyi yaparak yazisma,
haberlesme, dokiiman hazirlama konularinda teknik destek saglar.

e Uluslararast protokol yazismalarmi Universite adina hazirlar ve yurt dist
ziyaretlerini planlar.

e Universitenin yurt disindaki kurumlarla yapacag: her tiirlii yazismaya ve iletisime
destek verir.

e Universitenin ihtiyaclar1 ve potansiyeli dikkate alinarak ulusal ve uluslararasi
tiniversitelerle asagida hedefleri gerceklestirmek iizere is birligi kurar, gelistirir ve



siirdiiriir. - Ogrenci degisimi, - Ogretim eleman1 degisimi, - Ortak program, proje,
arastirma ve toplanti, - Diger alanlarda karsilikli is birligi.

e Anlasmalar/protokoller ¢ergevesinde (Erasmus+ ve Mevlana degisim programlari
gibi) gerceklesen 6grenci ve personel hareketliliginde ilan ve se¢im asamasindan,
hareketliligin organizasyonu, takibi ve sonuc¢landirilmasina kadar tiim islerin
koordinasyonunu ve yliriitiilmesini saglamak,

e Yurt dist burs imkanlarin1 duyurur ve bilgilendirme toplantilar1 diizenler (Fullbright,
Jean Monnet vb.)

e Her tiirlii uluslararasi proje ¢agr1 ve duyurularim Universite dgrenci ve personeline
iletir, bilgilendirme toplantilar1 diizenler, proje hazirlama ve yiiriitme konusunda
destek saglar.

e Universitenin, Avrupa Yiiksek Ogrenim Alanma uyumu ile ilgili calismalart
destekler. 1) Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanliginin
koordine ettigi tiim program ve projeleri ve MFIB, TUBITAK, Ulusal ve
Uluslararas1 Projelere Hibe Veren Programlarini Universite adina yiiriitiir.

e Avrupa Birligi Egitim Programlar1 ve Universite kaynaklarindan yararlanarak yurt
dis1 egitim ve arastirma programlarina katilacak 6gretim elemanlarina yardimci
olmak i¢in gerekli diizenlemeleri yapar ve yliriitiilmesini saglar.

e Avrupa Birligi Egitim Programlar i¢in Universiteye azami 6denegin ayrilmasini
saglar ve 6deme ve harcamalarin planlamasini yapar.

e Uluslararast degisim programlarina katilacak 6grenci ve 6gretim elemanlarindan
ihtiyac duyanlara kisa dénemli yabanci dil ve oryantasyon egitiminin verilmesi i¢in
ilgili birimlerle is birligi yapar ve uyum programlar1 diizenler.

e Yabanci Ulniversitelerden gelecek Ogrenci ve dgretim elemanlarmin konaklama
ithtiyaclarinin karsilanmasi i¢in gerekli diizenlemeleri yapar ve uyum programlari
diizenler.

3. Uluslararasi Iliskiler Ofisine iliskin Bilgiler

Bu béliimde, Uluslararasi Iligkiler Ofisine iliskin bilgiler alt basliklar halinde asagida
sunulmustur.

1.3.1. Fiziksel Yapi

Uluslararas: Iliskiler Ofisi, Universitemiz Rektorliik binasi birinci katta bir koordinator
ofisi, ofis personelinin bulundugu iki ofis olmak iizere ii¢ ofiste hizmet vermektedir. Birime ait
egitim alan1 ve sosyal alan (kantin, kafeterya, yemekhane, misafirhane, 6grenci yurtlari, spor
tesisleri, toplanti/konferans salonlari, dinlenme tesisleri ve 6grenci kuliipleri) bulunmamaktadir.

Ofise ait ortak kullanilan bir arsiv alan1 bulunmaktadir. Ofise ait egitim alanlar1 ve tasit
bulunmamaktadir.



1.3.2. Teskilat Yapisi ve Gorevleri

Gorevli Personel

Dr. Ogretim Uyesi Bilal GORENTAS Uluslararast Iliskiler Ofisi Koordinatdrii

Dr. Ogretim Uyesi Miisliim EFLATUN Erasmus+ Kurum Koordinatorii

Dr. Ogretim Uyesi Emre Baran PAK Uluslararasi Is Birlikleri ve Ortaklik
Programlar1 Koordinatorii

Ogr. Gor. Ayse Giil KAYA Uluslararas1 Ogrenciler Ofisi Koordinatorii

Alaaddin CIFTCI Uluslararasi Iliskiler Ofisi Personeli

Ali YALCINKAYA Uluslararasi Iliskiler Ofisi Personeli

1) Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorii, Universitenin yasal temsilcisidir. Rektor, Ulusal Ajans
ve YOK nezdinde yapilacak ilgili yilin hareketlilik bagvurusunu onaylar, sdzlesmeleri ve buna
bagl diger belgeleri imzalar, devam etmekte olan faaliyet donemine iligkin ara raporu ve biten
faaliyet dénemine iliskin Universite nihai raporunu onaylar.

2) Uluslararas: liskiler Ofisinden Sorumlu Rektdr Yardimeisi: Uluslararas: iliskiler Ofisi,
Uluslararasi Iliskiler Ofisinden Sorumlu Rektdr Yardimcisina bagli olarak ¢alisir. Uluslararasi
Iliskiler Ofisi biinyesinde yiiriitiilen tiim programdan sorumlu kisidir. Programlarin {iniversite
adina etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden birincil derecede sorumludur.

b) Uluslararas: iliskiler Ofisi Organlar

1) Uluslararas: iliskiler Ofisi Koordinatérii

2) Yonetim Kurulu

3) Program Koordinatorliikleri a) Erasmus+ Programi Koordinatorii b) Uluslararasi Is
Birlikleri ve Ortaklik Programlar1 Koordinatorii c)Uluslararas1 Ogrenciler Ofisi Koordinatdrii
4) Birim Koordinatorliikleri

5) Alt Birim Koordinatorliikleri

1) Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Bilal GORENTAS tir. Uluslararas:
Iliskiler Ofisi Koordinatdrii, yabanci dil bilen ve uluslararasi deneyimi olan Universite 6gretim
tiyeleri arasindan ii¢ yillik bir siire i¢cin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi biten
Uluslararas: Iligkiler Ofisi Koordinatorii tekrar gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan
Uluslararas1 Iligkiler Ofisi Koordinatdriiniin yerine Rektdr tarafindan ayni  sekilde
gorevlendirme yapilir. Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatériiniin gérevleri;

a) Uluslararasi Iligkiler Ofisini yénetmek ve temsil etmek,

b) Program Koordinatérleri ve Uluslararas: Iliskiler Ofisi personeli ile yapilan toplantilarin
glindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik etmek,

¢) Universitenin uluslararasi iliskilerini ilgilendiren konularda iiniversite birimleri arasinda es
glidiim saglamak,

¢) Uluslararasi Iliskiler Ofisi ¢alisanlar1 arasinda es giidiimii saglamak,

d) Uluslararas: Iliskiler Ofisinde gérev yapan personelin gorev ve sorumluluklarii belirlemek
ve denetlemek,

e) Uluslararas: Iligkiler Ofisinin calismalar ile ilgili her tiirlii yazigsma, veri ve belgenin
kayitlarinin tutulmasini saglamak.

2) Yénetim Kurulu: Uluslararasi Iliskiler Ofisinden Sorumlu Rektdr Yardimeisi, Uluslararast
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Iliskiler Ofisi Koordinatorii, Erasmus+ Degisim Programi Koordinatdrii, Uluslararas: Is
Birlikleri ve Ortaklik Programlart Koordinatérii ve Uluslararast Ogrenci  Ofisi
Koordinatorlerinden olusur. Yénetim Kuruluna Uluslararasi iliskiler Ofisinden Sorumlu Rektdr
Yardimcis1 Bagkanlik eder. Rektdr Yardimeisinin katilamadigi toplantilara Uluslararas: iliskiler
Ofisi Koordinatérii baskanlik eder. Yonetim Kurulunun gorevi, Uluslararasi iliskiler Ofisinin
1yl yonetimi, etkin caligmasi ve faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in fikir tiretmek, bu fikirleri
miizakere etmek ve Oneriler sunmaktir. Bu cercevede; Uluslararas: Iliskiler Ofisinin
faaliyetleriyle ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapar, Uluslararasi Iliskiler Ofisinin
amaclari, programlar1 ve stratejileri dogrultusunda calismasi i¢in gerekli politikalar belirler,
Universitenin diger birimleriyle es giidiim halinde, Universitenin uluslararasi strateji ve
politikalarinin uygulanmasina destek verir, Uluslararas: iliskiler Ofisi biinyesinde yiiriitiilen
degisim programlarinin ¢aligma alanlartyla ilgili olarak yurt i¢i ve yurt dis1 etkinliklere katilacak
Universite personelini belirler.

3) Komisyon: Erasmus+ programinin usul ve esaslarin1 belirleyen Dis Isleri Bakanligi Avrupa
Birligi Bagkanlig1, Tiirkiye Ulusal Ajansinin hazirladigi Erasmus+ El Kitab1 (2025) 4.5. Se¢im
Karar1 maddesine (Erasmus+ Programi kapsaminda yurt disina gidecek 6grenci ve personel
seciminin ve personel se¢im kriterlerinin Rektorliikkge resmi gorevlendirme ile gorevlendirilmis,
en az ii¢ asil ve yeteri kadar yedek iiyeden olusan bir komisyon tarafindan yapilmasi gerekir)
istinaden belirlenen komisyon iiyeleri Rektor oluru ile belirlenir.

4) Universitenin Erasmus+ Degisim Programi, Uluslararas1 Is Birlikleri ve Ortaklik
Programlar1 Koordinatorii ve Uluslararast Ogrenci Ofisi Koordinatorleri kendi mevzuatlari
dogrultusunda Uluslararas1 Iliskiler Ofisine bagli olarak gorev yaparlar. Bu Program
Koordinatorleri, Uluslararas: iliskiler Ofisi Koordinatriiniin &nerisi ile Rektdr tarafindan
atanirlar. Program Koordinatorleri, Yonetim Kurulu Bagkani’nin

yukarida tanimlanan gorevleri kapsaminda aldig1 kararlarla uyumlu bir sekilde goérevlerini
yerine getirirler.

4.a) Erasmus+ Degisim Programi Kurum Koordinatérii Dr. Ogretim Uyesi Miisliim
EFLATUN dur. Erasmus+ Programi Koordinatorii, Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatériiniin
onerisiyle Rektor tarafindan en az bir yabanci dil bilen 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yilligina
atanir. Erasmus+ Programi Koordinatori, ilgili kurum mevzuatlar1 dogrultusunda olusturulacak
yonergelere gore hareket eder ve Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatdriine kars1 sorumludur.
Gorevleri sunlardir: a)

T.C. Dis Isleri Bakanlhigi, Avrupa Birligi Baskanligi, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan her
akademik yil i¢in acilan 6grenci, 6grenim ve staj hareketliligi, personel egitim alma ve ders
verme hareketliligini kapsayan “Bireylerin Ogrenme Hareketliligi” proje bagvuru ¢agrisina
cevap vermek, b) Ilgili faaliyet tiirleri bazinda her akademik yil i¢in planlama yapmak, siireg
takvimi olusturmak ve ilgili kanallar araciligiyla duyurmak, tiim yararlanicilara faaliyet
siirecinde rehberlik etmek, ¢) Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen kural ve siireclere uygun
olarak, her akademik yil i¢in ayn1 ya da farkli donemlerde tanitim, bilgilendirme toplantilar
yapmak, basvuru ¢agrisi yaymlamak ve basvuru almak, ¢) Kurumlar arasi ikili anlasma
stireclerini takip etmek, d) Faaliyete katilmak iizere bagvuran 6grenciler icin yapilacak olan
Erasmus+ Yabancit Dil Smavi’nin Universitenin ilgili birimleriyle organizasyonunu ve
koordinasyonunu saglamak, e) Tiirkiye Ulusal Ajans1 ve Avrupa Birligi Bagkanlig1 tarafindan
istenen raporlar1 (ara, nihai) sunmak, f) Yonerge kapsaminda Uluslararas: Iliskiler Ofisi
Koordinatoriiniin verdigi gorevleri yerine getirmektir.

4.b) Uluslararas: Is Birlikleri ve Ortaklik Programlar1 Koordinatdrii Dr. Ogretim Uyesi Emre
Baran PAK’tir ve gorevleri sunlardir: a) Uluslararas: heyetlere {iniversiteyi etkin bir sekilde
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tanitmak, ilgili heyetin is birligi taleplerini degerlendirmek, b) Universitenin yurt dis1 kapsama
dahil yiiksekdgretim kurumlariyla yapacag ikili ve ¢oklu is birligi sozlesmelerini/protokollerini
incelemek, taslaklarini hazirlamak ve imza siirecini yiiriitmek ve yonetmek, c¢) S6z konusu
sozlesmeler/protokoller kapsaminda 6gretim elemani ve d6grenci degisimi gerceklestirmek, ¢)
Free mover kapsaminda dgrenci degisimi faaliyetlerini yiiriitmek, d) Universitenin katalog,
brosiir vb. her tiirlii uluslararasi tanitim materyallerini hazirlamak, e) Universitenin uluslararasi
fuar katilimlarini, hazirlik siirecleri ve katilim sonrasi siireglerini takip etmek, f) Doviz
kazandiric1 faaliyetler kapsaminda Ekonomi Bakanlig1 vb. diger tesvik ve destek programlarini
takip etmek ve Universite bagvurularmi gerceklestirmek, g) Ilgili iiniversite temsilcileriyle
birlikte yabanci {lilke konsolosluklari, kurumlar vb. kuruluslardan gelen davetlerde
Universiteyi temsil etmek, h) Ikili is birligi siireclerinde, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig
ve Dis isleri Bakanlig tarafindan gerek duyulan prosediirleri yerine getirmek, 1) Universitenin
uluslararasi kuruluglara tiyelik islemlerini gerceklestirmek, kaydini tutmak ve ilgili siire¢ 6ncesi
ve sonras faaliyetleri yiiriitmek, i) Universitenin diinya siralamalarinda yer almasi i¢in hazirlik,
veri saglama ve siire¢ sonrasinin ydnetiminde Universite genelinde ve ilgili kurulus arasinda
koordinasyonu saglamak, j) Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin uluslararasilagsma
cercevesinde Universiteden talep edecegi tiim verilerin kaydini tutmak ve istendiginde bu
verileri saglamaktir.

4.c) Uluslararas1 Ogrenciler Ofisi Koordinatorii Ogr. Gor. Ayse Giil KAYA’dir ve gorevleri
sunlardir: a) Universitenin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda yurt disindan dgrenci
basvurularini almak, degerlendirmek ve kabul siireglerini yiiriitmek, b) Uluslararasi 6grencilerle
ilgili tiim akademik ve idari siiregleri planlamak, yiiriitmek ve koordine etmek, c) Kabul edilen
ogrencilerin vize, ikamet izni, sigorta ve yasal yiikiimliiliikler gibi resmi islemleri hakkinda
bilgilendirilmesini saglamak ve gerekli yonlendirmeleri yapmak, d) Universitemizdeki
uluslararas1 6grencilerin egitim ve yasam siire¢lerini desteklemek amacrtyla ¢esitli hizmetler
sunmak, €) Ogrencilerin basvuru, kabul ve kayit islemlerinden baslayarak, Tiirkge dil kurslar1 ve
kiiltlirel uyum programlar: gibi desteklerle, liniversite yasamina entegrasyonlarini
kolaylastirmak, f) Ogrencilerin barinma, saglik, burs, yasam kosullar1 ve giinliik hayata uyum
konularinda karsilasabilecekleri sorunlara destek olmak ve ilgili birimlerle koordinasyon
saglamak, g) 6grencilere sadece akademik degil, ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel agidan da
destek vermektir

5) Her bir akademik birime (Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu) ilgili birimin
karariyla bir Birim Koordinatdrii atanir. Birim Koordinatorleri ilgili birim tarafindan goérevleri
sona erdirilene kadar gorev yaparlar. Birim Koordinatorii, Uluslararasi iliskiler Ofisi ile ilgili
Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulunun es giidiim icerisinde ¢aligmasini saglar.

6) Alt Birim Koordinatorii, Uluslararasi Iliskiler Ofisinden Sorumlu Rektér Yardimeisinin talebi
tizerine Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu tarafindan ilgili B6liim, Program,
Ana Bilim Dalindan atanir. Alt Birim Koordinatorleri ilgili Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu tarafindan gérevleri sona erdirilene kadar gérev yaparlar.

1.3.3. Teknolojik Kaynaklar

Uluslararasi Miskiler Ofisi ve baglh koordinatorliiklerine ait
https://uluslararasil .kilis.edu.tr/tr https://uluslararasil .kilis.edu.tr/en
https://erasmus]| .kilis.edu.tr/tr https://erasmus]1 .kilis.edu.tr/en https://iso.kilis.edu.tr/tr
https://iso.kilis.edu.tr/en internet siteleri aktiftir. Degisim programlarinin  bagvuru
degerlendirme sonu¢ duyuru ve ilgili koordinatorliiklerin iletisim bilgileri, bagvuru formlari,
belge ve dokiimanlara, yurt i¢i ve uluslararasi anlagsmali oldugumuz tiim akademik ve idari
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kurumlarin bilgisine ulasabilmektedir.
e Iletisimde ve koordinasyonda biiyiik fayda saglamaktadir.

Tiirkiye Ulusal Ajansi; Beneficiary Module, Turna sistemi Erasmus+ biitce bagvuru ve
proje donemlerinde gerceklestirilen hareketliliklerin sisteme islenmesinde ve duyuru ilan ve
afis Erasmus+ ait belge ve dokiimanlara erisimde kullanilmaktadir YOKSIS, Mevlana degisim
programlarinin gerceklestirilen hareketliliklerinin sisteme girilmesi ve duyuru ve dokiimanlara
erisim i¢in fayda saglamaktadir.

e EBYS kurum i¢i ve kurumlar aras1 yazigmalarda kullanilmaktadir.
e MYS Erasmus+ degisim programina ait ddeme islemlerinde kullanilmaktadir.

1.3.4. Tasinmazlar Tablosu

Teknolojik 2024 (Adet) 2025 (Adet) Artig Orani
Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar | 6 6 0

Yazict 3 3 0

Yazici ve Tarayict 3 3 0

1.3.5. Insan Kaynaklari

Tablo: idari Personelin Yillar Itibariyle Kadro Dagilimi

2024 2025
Genel Idare Hizmetleri 1 4
Toplam 1 4

1.3.6. Hizmet I¢i Egitimler ve Kurumsal Isleyisin Gelistirilmesi

Kurumsal isleyisin gelistirilmesi ve hizmet i¢i egitim saglanmasi kapsaminda
Uluslararas1 Iliskiler Ofisi personeli Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan diizenlenen
asagidaki egitimlere ve toplantilara katilim saglamistir:

a. 25 Byliil 2025 tarihinde Gazi Universitesi’nde gerceklesmis olan KA 131 Proje Toplantisi’na Erasmus
Kurum Koordinatorliigii personeli Ali YALCINKAY A katilim saglamistir.



ERASMUS+
vVirSEKOERETIM
HAREKETLILIK
TOPLANTISI

1.3.7. Erasmus+ Biitgesi

Proje Numarasi Banka Odeme Projeye Tahsis Edilen Hibe
Miktar:

2021-1-TRO1-KA131-HED- | 29.12.2021 (34200 Euro) 60900 Euro

000012503 11.05.2022 (11400 Euro)

04.05.2023 (15300 Euro)

2022-1-TRO1-KA131-HED- | 02.08.2022 (37640 Euro) 47050 Euro

000053166 25.07.2023 (9410 Euro)
2022-1-TRO1-KA171-HED- | 02.11.2022 (2520 Euro) 3150 Euro
000069137

2023-1-TRO1-KA171-HED- | 13.10.2023 (7640 Euro) 9550 Euro
000125314

2023-1-TRO1-KA131-HED- | 25.09.2023 (36240 Euro) 45300 Euro
000150801 29.07.2024 (9060 Euro)

06.12.2024 (4850 Euro)

2024-1-TRO1-KA131-HED- | 13.08.2024 (72040 Euro) 75940 Euro

000223672 15.12.2025 (3900 Euro)
2025-1-TRO1-KA131-HED- | 23.09.2025 (106.640 Euro)
000314139

1.3.8. Erasmus+ Ogrenim, Staj ve Personel Hareketliligi Sayilar

1.3.8.1.  Erasmus+ 2026 Y1 Oncesi Ogrenim, Staj ve Personel Hareketliligi

Sayilar
YILLAR GIDEN OGRENCI SAYISI | GIDEN PERSONEL SAYISI
2010-2011 24 16
2011-2012 20 13
2012-2013 23 15
2013-2014 23 22




2014-2015 16 15
2015-2016 26 8
2016-2017 21 14
2017-2018 26 10
2018-2019 26 11
2019-2020 23 -
2020-2021 - -
2021-2022 20 7
2022-2023 28 22
2023-2024 15 6
2024-2025 9 11
YILLAR GELEN OGRENCI SAYISI | GELEN PERSONEL SAYISI
2010-2011 - 2
2011-2012 4 1
2012-2013 - -
2013-2014 4 2
2014-2015 6 1
2015-2016 1 -
2016-2017 - 1
2017-2018 - -
2018-2019 - 1
2019-2020 - -
2020-2021 - -
2021-2022 - -
2022-2023 - -
2023-2024 1 -
2024-2025 0 1
1.3.8.2.  Erasmus+ 2024-2025 Donemi Ogrenim ve Staj Hareketliligi Sayilari
Erasmus+ Giden Ogrenci (Ogrenim 9
Hareketliligi)
Erasmus+ Giden Ogrenci (Staj Hareketliligi) 0
Erasmus+ Gelen Ogrenci (Ogrenim 0
Hareketliligi)
Erasmus+ Gelen Ogrenci (Staj Hareketliligi) 0
1.3.8.3.  Erasmus+ 2025 Yili Personel Hareketliligi Sayilar
Erasmus+ Giden Personel (Egitim Alma 6
Hareketliligi)

Erasmus+ Giden Personel (Ders Verme 5
Hareketliligi)

Erasmus+ Gelen Personel (Egitim Alma 0

Hareketliligi)
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Erasmus+ Gelen Personel (Ders Verme 1
Hareketliligi)

1.3.9. Erasmus+ Kapsaminda 2025 Yihnda ikili Anlasma Imzalanan Ve Anlasma
Yenilenen Universiteler

1 Constantin Brancusi Univ. Of *Political Science and civics | Romanya
Targu *Management and
Administration
2 International Balkan University *Turkish Teacher Makedonya
*Turkish Language and
Literature
*Economics
*International Relations
*Political Science and
Public Administration
3 Uppsala University *Mathematics Isveg
4 University of Lodz *Geography Polonya
5 Akademia Nauk Stosowanych w *Nursing Polonya
Nowym Targu
6 Adam Mickiewicz University *History Polonya
Poznan
7 University of Silesia in Katowice *Biology Polonya
8 Staropolska Akademia Nauk *Business Administration Polonya
Stosowanych in Kielcach *Economics
*Education Sciences
*Psychology
9 Dimitar A. Tsenov Academy of *Political Science and Bulgaristan
Economics Civics
10 Southwest University Neofit Rilski | *Business Administration Bulgaristan
11 Universitatea Babes Bolyai *Theology Romanya
12 Universitatea Alexandru loan Cuza | *History Romanya
Din lasi *Economics

1.3.10. i¢ Kontroliin Amaci

Uluslararas1 iliskiler Ofisi ve alt birimleri olan FErasmus+ ve Mevlana
koordinatorliikleri faaliyetlerini yliriitiirken ilgili kanun ve yoOnetmelikler dogrultusunda,
uygulama yapmaktadir.

a) I¢ Kontroliin Tanim1: Kurumun amaglaria ve belirlenmis politikalara uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere, kurum tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile mali ve diger kontroller biitiintidiir.

b) i¢ kontroliin amac1: Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesini; kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesini; her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesini; karar olusturmak ve izlemek ic¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
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edinilmesini; varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfimt Onlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamaktir. Biitcemizden gerekli harcamalar, koordinatorliiklerimizin harcama yetkilileri tarafindan
biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun, 6deneklerin etkili,
eckonomik ve verimli kullanilmasina 6zen gostererek harcama talimati vermesiyle gergeklesmekte,
giderlerin gergeklestirilmesi, igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve &deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevleri
gergeklestirme gorevlisi tarafindan yiiritilmektedir.

2. Amaclar ve Hedefler

-Universitemizin uluslararas1 toplum ile etkin bir sekilde iletisim kurmasini saglamak,

-Egitim ile ilgili olarak diinyadaki en iyi firsatlara iliskin bilgi akisin1 saglamak ve bunlardan
nasil yararlanilacagi konusunda uzmanlik hizmeti vermek,

-Universite 6grencilerinin  ve ogretim elemanlarinin  egitim arastirma faaliyetlerinde
uluslararasi deneyim kazanmalarini saglamak,

-Yurtdigindaki iiniversitelerden gelen ogrenci ve akademisyenlerin  Universite ile
biitlinlesmesini temin etmek.

-Uluslararas1 6grenci sayisini arttirarak uluslararasilasma diizeyini yiikseltmek ve uluslararasi
siralamalardaki konumunu iyilestirmek, ¢ok kiiltiirlii bir akademik ortam olusturarak, farkl
bakis acilariyla egitim ve arastirma kalitesini gliclendirmek.

3. Faaliyetlere Iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler

Uluslararasi Iliskiler Ofisinin ve Uluslararas1 Ogrenci Toplulugunun Ortaklasa Diizenledigi
Faaliyetler

1. Uluslararas: Iliskiler Ofisi’nden Erasmus Kurum Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Miisliim
EFLATUN tarafindan 20 Ekim 2025 tarihinde Kilisli Muallim Rifat Egitim Fakiiltesi’nde
Universitemizin ulusal ve uluslararasi is birligi icerisinde oldugu cesitli iiniversitelerden
bahsedilerek 6grencilerimizin imkanlar dahilinde bu {iniversitelerle yapilan Erasmus+ ve
Mevlana degisim programlari anlatildi.
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2. Erasmus Kurum Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Miisliim EFLATUN 20 Ekim 2025 tarihinde
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde iiniversitemiz Erasmus Ogrenci Degisim Hareketliligi
faaliyetleri konusunda 6grencileri bilgilendirmistir.
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3. 20 Ekim 2025 tarihinde Erasmus Kurum Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Miisliim EFLATUN
tarafindan Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nde {iniversitemiz Erasmus Ogrenci Degisim
Hareketliligi faaliyetleri konusunda bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir.

-

4. 21 Ekim 2025 tarihinde Erasmus Kurum Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Miislim EFLATUN
tarafindan Yusuf Serefoglu Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde {iniversitemiz Erasmus Ogrenci Degisim
Hareketliligi faaliyetleri konusunda bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir.
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5. 14 Ekim 2025 tarihinde Universitemizi yeni kazanan ogrenciler icin diizenlenen oryantasyon
programinda Erasmus Kurum Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Miislim EFLATUN tarafindan
Uluslararasi iligkiler ofisi ve Erasmus Degisim Programi hakkinda bilgilendirme yapildi.

6. 6 Kasim 2025 tarihinde Erasmus Kurum Koordinatorliigii personeli Ali YALCINKAY A tarafindan
Erasmus Ogrenci Degisim Hareketliligine hak kazanan &grenciler igin bir oryantasyon toplantisi
diizenlendi. Toplantida adim adim hangi prosediirlerin izlenecegi, doldurulacak evraklar ve vize ile
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ilgili islemler 6rneklerle anlatildi.
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4. Ustiinliikler

. Ogrenci saymmizin biiyiik iiniversitelere gére daha az olmasindan dolay: yiizdesel olarak
daha fazla 6grenci gonderme kapasitemizin olmast;

. Yeterli personel sayimizla degisim hareketliliginden yararlanacak 6grenci ve personele bire
bir danismanlik yapabilme firsati;

. Ilgili talimat ve ydnergelere siki sikiya bagli olusumuzdan dolay1 gegirdigimiz
denetimlerden tam puan almamiz.

5.  Zayifliklar

. Ingilizce derslerinin uzaktan egitim metoduyla degil yiiz yiize egitime gegilerek verilmesi,
. Tiim béliimlerin devamlilik ve kalicilik agisindan miifredatina mesleki Ingilizce dersleri
eklenmesi,

. Universitemizin 6grencilere segmeli olarak hazirlik sinifi imkam

sunmasi; yabanci dil becerilerini arttirmak isteyen 6grencilerin 1 yil hazirlik sinifinda egitim
alabilme imkanina sahip olmasi,

. Unutulmamalidir ki yillik alinan hibe ve akademik ve idari personel hibesi bir onceki yilda
gonderilen Ogrenci sayisina gore artar. Bunun i¢in faydalanan 6grenci sayisini arttirmak
zorunluluktur.

6. Degerlendirmeler

Uluslararas: iliskiler Ofisi olarak zayif yanlarimizin giiglendirilmesi konusunda aldigimiz
tedbirlerin hayata geg¢irilmesiyle, umuyoruz ki hedeflerimize daha rahat ulasabiliriz. Olasi
tehditlerin 6nceden tespit edilip ortadan kaldirilmasi ve zayif yanlarin gii¢lendirilmesi daha rahat
bir caligma ortami saglayacagi gibi degisim programlarindaki veriminin de artmasinda yardimci
olacaktir.
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7. Oneri ve Tedbirler

Uluslararas1 Iliskiler Ofisi, Universitemiz akademik, idari personel ve &grencilerinin,
degisim programlari konusundaki farkindaliklarini arttirmak amaciyla bilgilendirme toplantilart
diizenlemektedir. Erasmus+ Programi, Uluslararas1 Ogrenci faaliyetleri ve Protokol Anlasmalari
Degisim Faaliyetlerini yliriitmektedir. Erasmus programi biit¢eleri her yil performansa gore ayrica
belirlenir, hibe miktarlar1 Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan iiniversitelere dagitilir. Bu biitgelerin
kullanim1 ve denetimi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yapilir. Biitgenin adil bir
sekilde dagitimi her bir degisim programinin kendi i¢inde biitge dahilinde olmak kosuluyla
Uluslararasi Iligkiler Ofisinin gérevidir. Ancak her bir faaliyet ayr1 ayr1 degerlendirilir. Uluslararasi
Iliskiler Ofisinin gelecek faaliyetlerinin daha iyi olabilmesi igin biitcelerin artiriimasi
gerekmektedir. Ogrenci sayilarinin arttirilmasi ve dgrencilerin kariyer firsatlarina daha pozitif ve
iistiin olarak yaklasabilmesine olanak tanimak amaci ile Tiirkiye de bulunan {iniversite partnerleriyle
staj konsorsiyumlar1 yapilmis ve daha fazla 6grenciye yurt disinda staj imkani sunulmustur. Bu staj
imkanlarinin 6grencilere ¢esitli kariyer firsatlar1 sunacagi kanisindayiz. Bu yiizden bu tip
konsorsiyumlarda yer almay1 hedeflemekteyiz. Ancak 6grencilerimizin uygun alanlarda staj yeri
bulma konusunda sikint1 yasayabilme olasilig1 da gz oniine alinmaktadir. Konu ile ilgili alinacak
tedbirler Fakiilte koordinatdrleri ile miizakere edilecektir.

Uluslararas1 6grenci ¢ekiminde akademik programlarin niteligi ve cesitliligi de belirleyici
unsurlar arasindadir. Yabanct dilde sunulan programlarin artirilmasi, ¢ift diploma ve degisim
programlarinin yayginlastirilmasi, iiniversitenin kiiresel rekabet giiciinii destekleyecektir. Bunun
yani sira, uygulama agirlikli ve mezuniyet sonrast istihdam olanaklarin1 6n plana ¢ikaran
programlarin gelistirilmesi, uluslararast 6grenciler agisindan iiniversitenin tercih edilebilirligini
artiracaktir. Ayrica iniversitemizin ulusal ve uluslararast diizeyde tanitim faaliyetlerinin
giiclendirilmesi gerekmektedir. Cok dilli web siteleri, sosyal medya platformlar1 ve dijital tanitim
araclar1 aracilifiyla tiniversitenin akademik olanaklarinin ve kampiis yasaminin etkin bigimde
tanitilmasi, uluslararas1 Ogrenci adaylarina ulagsmada onemli bir rol oynamaktadir. Ayrica,
uluslararasi egitim fuarlarina katilim saglanmasi ve hedef iilkelerdeki egitim kurumlar ile is
birliklerinin gelistirilmesi, liniversitenin bilinirligini artiracaktir.
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