Faaliyet Diizeyi

KURUM RISK HARITASI

Mali Kaynak
Kaybina Sebep
Olunmasi Riski

a)Hibe bagvurularini son bagvuru
tarihine yetistirememek, b) Hibe
bagvurusunda bulunurken 1 yil
icerisinde hibeden faydalanma
potansiyeli olan 6grenci, akademik ve
idari personel sayisinda gergekei bir
tahminde bulunamamak c)
Kaynaklarim etkin kullanilmamasi
sonucu yiiksek miktarda hibe iadesi,
d) Degisim programi adaylarinin
hareketlilik islemlerinin takip
edilmemesi

i¢

Riski Yonet
ve Gozlemle
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Yiiksekogretim
Kurumlari
Beyannamesinin
Kayb1 Riski

a) Beyanname sartlarinin; taninma,
ders katalogu vb. birimler tarafindan
dogru sekilde yerine getirilememesi b)
Ulusal Ajans tarafindan belirlenen
Ogrenci ve personel segim kriterlerine
riayet edilmemesi c) Akademik birim
koordinatorlerinin sik degismesi
nedeniyle yasanan kurumsal bellek
kayb1 sebebiyle 6grencilere karst
yiikiimliiliikklerin yerine getirilmemesi.

i¢/Dis

Riski Yonet
ve Gozlemle

a) Ofis personelinin hibe bagvuru
tarihlerini takip etmesi b) Daha
onceki yillarda ger¢eklesmis olan
faaliyetlerden faydalanan kisi
sayisinin takip edilerek
matematiksel yontemlerle gergekei
hesaplamalar yapilmast, c)Aldigimiz
hibeyi tamamen kullanabilecegimiz
sekilde kontenjan belirlemek, d)Ofis
personelinin aday 6grenci,
akademisyen ve memur ile siirekli
irtibat halinde olmasi

a) Birim veri giriglerinin sik stk
kontrol edilmesi, yakindan takip
edilmesi, b) Ulusal Ajansin her yil
yayinladig el kitabunn kontrol
edilerek degisikliklerin dikkate
alinmasi, ¢) Daha onceki
koordinatoriin yerine gelecek kisiye
egitim vermesi. Gerekli oldugu
hallerde koordinatorligimiiziin
egitim vermesi
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islemlerin
Zamaninda
Yapilamamasi
Riski

a) Kaynak aktariminin geg
gergeklesmesi, b) Degisim
faaliyetlerinden faydalanan
6grenci/akademisyen/idari personelin
zamaninda dosya islemleri igin
bagvurmamasi, ¢) Birim ¢alisanlarinin
motivasyon kayb1

I¢/Dis

Katlamlabilir
Riskler

a) Ulusal Ajans ile siirekli irtibat
halinde olma, b) Programlardan
yararlananlarin etkin
bilgilendirilmesi ve son evrak teslim
tarihlerinin hatirlatilmasi c¢) Ulusal
Ajansin diizenledigi bilgi paylasim
toplantilarina maksimum katilim
saglanmasi
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Kurumsal imaj
Kayb1 Riski

a) Degisim programlarinin iiniversite
tarafindan seffaf yiirtitiilmedigi
algisinin olugmasi, b) Degisim
programlarina katilan 6grencilerin
niteliklerinin diisiik olmasi nedeni ile
Universiteye yonelik olusabilecek
olumsuz algi, ¢) Degisim
programlarina katilan idari personelin
niteliklerinin diisiik olmasi nedeni ile
Universiteye yonelik olusabilecek
olumsuz algi

I¢/Dis

Katlamlabilir
Riskler

a) Seffaflik ilkesi geregi yapilan her
tiirlii secim islemlerinin kriterlerinin
onceden ilan edilmesi, ve sonuglar
yayilanirken tiim bu kriterlerden
alinan puanlar agik¢a yazilmasi b)
Dil yeterliligi 6l¢gme smavinin
seviyesinin yiiksek tutulmasi ve bu
konuda télerans gosterilmemesi c)
Idari personel segim kriterlerinde
Ingilizce puanmm agirlik etkisinin
arttirilmasi






