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1. Birim Yoneticisinin Sunusu

Uluslararasi lligkiler Ofisi, Universitenin ulusal ve uluslararasi iligkilerinin ikili anlagma,
program ve projeler gergevesinde baslatiimasina zemin hazirlamak, bu iligkileri baslatmak, yuritmek
ve gelistirmek tizere Kilis 7 Aralik Universitesi blinyesinde 16.02.2009 tarihinde Rektérliige bagl
olarak kurulmustur.

Koordinatorligumuz Erasmus+ ve Mevilana degisim hareketliliginin koordinasyonu ve
yurutilmesinden sorumlu olup uluslararasi 6grencilere de asistanlik hizmetleri vermektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Bilal GORENTAS

Uluslararasi iligkiler Ofisi Koordinatérii

2. Genel Bilgiler
2.A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ogrenci ve personel degisim hareketleri programlari kapsamina giren her tiirlii faaliyetlerin Kilis 7
Aralik Universitesi biinyesinde tarafsiz ve seffaf bir sekilde yiritilmesini saglayarak degisim
hareketleri kapsamindaki programlara en yuksek katilimi saglamak ve yurt diginda Ulkemiz ve
universitemizin taninirh@ini arttirarak tniversitemizi yurt disindan gelecek 6grenci, akademik ve idari
personel icin gekim merkezi haline getirmek.

Vizyon

Koordinatorligumuadzun kurulus amaci gereg@i uluslararasilasmaya 6nem veren ve bu amag
dogrultusunda degisen sartlara uyum saglamak icin strekli kendini gelistiren ve yenileyen, Degisim
hareketliligine katilimi tim imkanlari seferber ederek devamli arttirmayi hedefleyen, Degisim
hareketliligine katilimi saglayarak 6grenci ve personelin vizyonunun gelismesine dogrudan katki
yapan, Ogrenci ve personele sunulan degisim hareketleri alaninda basaril, etkin ve saygin bir
koordinatorlik olmak.

2.B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Uluslararasi ligkiler Ofisi, Universitemiz ile Erasmus+ ve Mevlana programina dahil
yuksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve personel degisimini koordine etmek ve bu sureci ilgili
usul ve esaslar kapsaminda seffaf bir sekilde yuritmekle sorumludur.

Birimimizin gorev ve sorumluluklari agagidaki gibi siralanabilir:

Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatorii:

o Uluslararast iligkiler Ofisinin genel yonetimini gerceklestirmek,
¢+ Ust yonetim ile iletisimi saglamak,



o Universitemizin uluslararasi iligkilerinin gelismesi igin gerekli olan adimlar atmak,

o Erasmus 6grenci, akademisyen, idari personel hareketlilikleri se¢im strecinin koordinasyonu
ve islemlerinin genel takibi,

o Ofis birimleri ve her diizeydeki personeli Uzerinde genel gézetim ve denetim gorevini
surdirmek, disiplini saglamak,

o Ofisin diger birimler, kuruluslar ve Ust yonetim ile iligkilerini dizenlemek, temsil gérevini
yerine getirmek.

Erasmus Kurum Koordinatorii:

o Ulusal Ajans ile iletigim,

o Erasmus raporlarinin hazirlanmasi ve sunumu,

o Erasmus programinin genel yonetimi

o Erasmus Ulusal Ajans bagvurulari,

+ Erasmus ikili protokollerinin takibini yapmak, Ogretim Uyesi ve Ogrencilere ait hareketlilik
protokollerini onaylamak,

o Harcama Yetkiligi gorevini yurutmek,

o Erasmus Programi butgelerini yillik kontenjanlara gore esit sekilde dagitmak ve 6deme
islemlerini takip etmek

+ Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Mevlana Kurum Koordinatorii:

o Mevlana programinin genel koordinasyonu,

* Mevlana dgrenci, akademisyen, idari personel hareketlilikleri segim sirecinin koordinasyonu
ve islemlerinin genel takibi,

+ Mevlana ikili protokollerinin takibini yapmak, 6gretim Uyesi ve 6grencilere ait hareketlilik
protokollerini onaylamak,

o Harcama Yetkiligi gorevini yarutmek,

+ Mevlana Programi butcelerini yillik kontenjanlara gore esit sekilde dagitmak ve 6deme
islemlerini takip etmek,

o Ofis birimleri ve her diizeydeki personeli Gzerinde genel gézetim ve denetim gdrevini
surdurmek, disiplini saglamak,

o Ofisin diger birimler, kuruluslar ve Ust yonetim ile iligkilerini dizenlemek, temsil gérevini
yerine getirmek

+ Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

2.C. Birime iligkin Bilgiler
Bu bdlimde, birime iligkin bilgiler alt bagliklar halinde asagida sunulmustur.

2.C1. Fiziksel Yapi

Uluslararasi iligkiler Ofisi, Universitemiz Rektérliik binasi 1. katta Uluslararasi lligkiler Ofisi
koridorunda bulunan biri koordinatér ofisi olmak Uzere g ofiste hizmet vermektedir. Birime ait
egitim alani ve sosyal alan (kantin, kafeterya, yemekhane, misafirhane, 6grenci yurtlari, spor
tesisleri, toplanti/konferans salonlari, dinlenme tesisleri ve 6drenci kulupleri) bulunmamaktadir.



Tablo 1: Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet)

Kapali Alan (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)

Galisma Odasi 3

100 6

Birime ait idari personel hizmet alani ile ambar, arsiv, atdlye ve hastane alanlari bulunmamaktadir.

Ayrica birime ait tagit bulunmamaktadir.

2.C.2. Orgiit Yapisi

16 Haziran 2021 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Bilal GORENTAS, Uluslararasi lligkiler Ofisi Koordinator(i
olarak rektorlik makami tarafindan atanmgtir. Birim personeli asagidaki gibidir:

Tablo 2: Dig iligkiler Koordinatorliigii Personeli

Dr. Ogr. Uyesi Bilal GORENTAS

Uluslararasi lligkiler Ofisi Koordinatorii

Ogr. Gér. Dr. Miislim EFLATUN

Erasmus+ ve Mevlana Kurum Koordinatoru

Ogr. Gor. Emre Baran PAK

Uluslararasi lliskiler Ofisi Personeli

Ogr. Gér. Yusuf AVAR

Uluslararasi lliskiler Ofisi Personeli

Ali Yalginkaya

Uluslararasi lliskiler Ofisi Personeli




Erasmus projeleri kapsaminda, 6drenci (6grenim ve staj) ile personel (ders verme ve egitim alma)
hareketliliklerini segim ve planlama suregleri igin olusturulan ‘Erasmus Hareketlilikleri Segim ve
Planlama Komisyonu’ Uyeleri asagidaki gibidir:

Tablo 3: Erasmus Hareketlilikleri Segim ve Planlama Komisyonu Uyeleri

Prof. Dr. Halil ALDEMIR Uluslararasi iligkiler Ofisinden Sorumlu Rektor
Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Bilal GORENTAS Uluslararas lligkiler Ofisi Koordinatérii

Ogr. Gor. Dr. Mislim EFLATUN Erasmus+ Kurum Koordinatoru

Ogr. Gér. Abdil Celal YASAMALI Yabanci Diller Bolimu

Ayrica, Birim ve BOlim Erasmus Koordinatorleri tam listesine KoordinatérligumUz internet sitesinden
ulasilabilir
(http://ferasmus.kilis.edu.tr/dosyalar/Erasmus+%20B%C3%B61%C3%BCm%20Koordinat%C3%B6rler%
20Listesi%2019.03.2021.pdf)

2.C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimde kitap, basili periyodik yayin ve elektronik yayin iceren kitliphane kaynaklari
bulunmamaktadir.

Tablo 4: Bilgisayarlar

Cinsi Adet
Masaustu Bilgisayar 6
Tasinabilir Bilgisayar 0
Tablet 2
Toplam 7

Tablo 5: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fotokopi Makinasi ve Yazici 5
Fotograf Makinasi 1
Serit Hesap Makinesi 1

2.C4. insan Kaynaklari
Birim faaliyet raporu déneminde mevcut insan kaynaklari bilgileri asagidaki gibidir.

Tablo 6: Personel Dagilimi

Birim Personel Dagilimi

idari Personel | Akademik Stirekli isgi Sozlesmeli Genel Toplam
Personel Personel
Sayisi | Orani | Sayisi | Orani | Sayisi | Orani | Sayisi | Orani | Sayisi | Orani
Kadin 0 0 0 0 0 0
Erkek 4 %75 |1 %25 6 %100
TOPLAM 4 %75 |1 %25 6 %100




Tablo 7: Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina| Kadrolarin istihdam Sekline
UNVAN Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanl | Yari Zamanh
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi 1 0 1 1 0
Ogretim Gorevlisi 3 0 3 3 0
Arastirma Gorevlisi
Toplam 4 0 4 4 0

Tablo 8: Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 ve Uzeri

Kisi Sayisi 0 2 0 0 2 0

Yizde 0 0 %50 0 %50

Birimde yabanci uyruklu akademik personel, diger Universitelerde gbrevlendirilen akademik personel,
baska Universitelerden Universitemizde goérevlendirilen akademik personel veya sdzlesmeli akademik
personel bulunmamaktadir.

3. Faaliyetlere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler
3.A. Proje Bilgileri

2021 yilinda aktif olarak; 2020 dénemi ve 2021 dénemi 1 adet KA103, 1 adet de KA131
Y Uksekdgretim Erasmus+ projesi yurutilmektedir.

2021 yili igerisinde 1 adet KA103 projesinin sonu¢ raporu teslim edilmis ve proje basariyla
kapatilmistir. Aktif olarak yirutilen ve 2021 yilinda kabul edilen sézlesme bilgileri asagida verilmigtir.

Tablo 9: Koordinatorliigiimiizce Yiiriitilen Aktif Projeler

Sdzlesme Donemi Proje Turu Proje Sozlesme| Kabul Edilen Toplam
Numarasi Hibe

2021 KA131 2021-1-TR01-K131- 57.000 Avro
HED-000012503

2020 KA103 2020-1-TR01-KA103- 58.300 Avro
084986

3.B. Faaliyet Bilgileri

o Erasmus+
Erasmus+ programi kapsaminda yapilan iki anlagsmalarin tam listesine Koordinatdrliglimizuin
internet sitesinden ulasilabilir (http://erasmus.kilis.edu.tr/dosyalar/Guncel%20Anlasma-
09.03.2021.pdf) . COVID-19 kisitlamalari sebebiyle 2021 yilinda Universitemizde erasmus
degisim programindan personel ve égrenciler faydalanamamistir. Ancak 2021 yili igerisinde




yapilan dil sinaviyla Erasmus Degisim Hareketliliginden 28 6grenci faydalanmaya hak
kazanmis olup 2022 baslarinda faaliyette bulunacaklari tilkelere gideceklerdir.

2020 yilinda Koordinatérlugimuz tarafindan ydritilen 2021-2027 dénemi Erasmus
YUksekogretim Beyannamesi (Erasmus Charter for Higher Education - ECHE) bagvurusu,
bagarili bir sekilde sonuglanmig ve Universitemiz 2021-2027 dénemi igin de ECHE sahibi
olmustur.

Mevlana
Erasmus programi kapsaminda yapilan iki anlagsmalarin tam listesine Koordinat6rligimuziin
internet sitesinden ulagilabilir

(http://mevlana.kilis.edu.tr/dosyalar/%C4%BO0kili%20%C4%B0%C5%9Fbiri%C4 %9Fi%20Yap%
C4%B11an%20%C3%9Cniversiteler.pdf). COVID-19 kisitlamalari sebebiyle YOK tarafindan
2021 yilinda Mevlana Degisim Hareketliligi gegici olarak askiya alinmistir.

3.C. Diger Hususlar

Erasmus kapsaminda gergeklesen tim hareketlilik ve harcama bilgileri Avrupa Komisyonu tarafindan
saglanan Mobility Tool+ uygulamasina sirekli olarak kaydedilmektedir. Bunun yaninda Farabi ve
Mevlana kapsaminda gerceklesen hareketlilikler ve harcamalar da YOKSIS iizerinden sisteme
kaydedilmektedir.

4. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

4.A. Ustiinliikler

Ogrenci sayimizin blylk Gniversitelere gére daha az olmasindan dolayi yiizdesel olarak daha
fazla 6grenci gdnderme kapasitemizin olmasi,

Yeterli personel sayimizla degisim hareketliliginden yararlanacak 6grenci ve personele bire
bir danismanlik yapabilme firsati,

ilgili talimat ve yénergelere siki sikiya bagl olusumuzdan dolayi gegirdigimiz denetimlerden
tam puan almamiz.

4.B. Zayifliklar

Suriye’de patlak veren i¢ savas sonrasinda bir avantaj olan sinir sehri olmamizin dezavantaja
dénuserek yurtdisindan égrenci veya personel cekemez hale gelmis olmamiz,

Degisim faaliyetleri icin hayati 6nem tasiyan ikili anlasma yapma sorumlulugun bélim
koordinatorleri tarafindan benimsenmemesi ve bu isin koordinatérligimuz Gzerine kalmasi,
Ogrenci segiminden 6nce tim duyurularimiza ragmen bdlim koordinatérlerinin
koordinatérligimuizden daha yakin olduklari égrencileri bilgilendirmemesi ve tegvik
etmemesi,

Universitemizde ingilizce hazirlik sinifinin bulunmamasi ve bunun neticesinde nitelikli
Ogrencilere ulasmakta yasanan sikintilar.



4.C. Degerlendirme

Ofisimiz birimleri (Erasmus+ ve Mevlana) tim sureglerde ilgili kanun ve yonetmeliklere
baghdir. Her bir program hakkinda yapilan degisiklik ve glncellemeler yakinen takip edilerek
surecgte aksakliklar yasanmamasi igin azami gayret gdsterilmektedir. Degisim faaliyetleri ancak
ve ancak bdlim koordinatérltkleri ve koordinatérligimuzin esgidim icinde galismasiyla verimli
bir sekilde gergeklesebilmektedir. ilerleyen giinlerde bu esgiidiimiin artmasi ve artarak devam etmesi
gerekmektedir. Bunun sonucunda, hi¢ suphesiz faaliyetlerin veriminin artacagi ve
Universitemize daha fazla proje kazandiracag asikardir.



5. ig Kontrol Giivence Beyani

Dis iligkiler Koordinatérii olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildidini, gérev ve
yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin igslemlerin
yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢
kontrolinun etkin olarak uygulandidini bildiriim. Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (KILIS / 22/12/2021)

Dr. Ogr. Uyesi Bilal GORENTAS

Dis iligkiler Koordinatérii



